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1. Introducción 

En los Decretos 327/2010 y 328/ 2010, donde se aprueba el Reglamento Orgánico de los 

Institutos de Educación Secundaria y los Centros de Educación Primaria, se establece que el 

proyecto educativo debe contener, entre otros 

 a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado 

en el sistema educativo. 

b) El Plan de formación del profesorado. 

El Plan de Formación debe ser concebido como un instrumento que nos ayudará a 

desarrollar nuestras competencias profesionales docentes para conseguir la mejora del éxito 

educativo en los centros educativos. 

Un buen Plan de formación será consecuencia de una buena memoria de Autoevaluación y 

un buen Plan de Mejora. No podemos planificar un Plan de Mejora realista y eficaz si no es 

consecuencia de un proceso de autoevaluación, y recíprocamente, no tiene sentido que 

hagamos una autoevaluación, si no se basa en una reflexión compartida, si no está 

impregnada de un carácter formativo, que nos incite a conocer nuestras oportunidades de 

mejora y planificar acciones que nos permitan progresar. 

En el Decreto 93/2013, donde se regula la formación Permanente del Profesorado se 

establece que el centro es la unidad básica de cambio, innovación y mejora, que debe 

convertirse en el espacio, por excelencia, de formación del profesorado a través de un 

trabajo cooperativo, integrado, diversificado y en equipo, es decir debe ser el núcleo de los 

procesos de formación. También establece que las asesorías de referencia participarán en la 

elaboración del plan de formación del profesorado del centro docente e impulsarán y 

apoyarán su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluación de la competencia profesional 

docente y las autoevaluaciones del centro. 

El Plan de Formación para el curso 2023/24, que a continuación presentamos, está: 

- Diseñado atendiendo el marco normativo vigente. 

- Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje. 

- Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluación y mejora del centro. 

- Centrado en la reflexión personal y grupal, así como, la transferencia al aula. 
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- Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando líneas 

metodológicas avaladas por la investigación y las buenas prácticas contrastadas. 

 

 

2. Diagnóstico de necesidades formativas. 

 
Nuestras acciones formativas están basadas principalmente en el análisis, la reflexión y 

la  mejora de la práctica docente, convirtiendo el aula y el centro en los escenarios 

ordinarios  de la formación y potenciando el trabajo colaborativo entre el profesorado. Vamos a 

utilizar  diferentes instrumentos y estrategias para este diagnóstico de cara a que las 

propuestas  formativas se adecuen a las prioridades de nuestro centro y redunden en la mejora 

de los  resultados académicos del alumnado. 

 

2.1. Fuentes e instrumentos utilizados para el diagnóstico de las 

necesidades formativas del centro. 

 

Se han usado los siguientes instrumentos para el diagnóstico de las necesidades formativas: 

análisis de la formación realizada en el centro en cursos anteriores, cuestionario de  detección 

de necesidades formativas (enviado a todo el profesorado del centro), entrevistas con 

la  asesoría de referencia del CEP, datos extraídos de las sesiones de evaluación 

del  alumnado y de los resultados obtenidos en las pruebas de diagnóstico del curso pasado.  

 

 

2.2. Reflexión y análisis de los resultados que nos han aportado cada uno 

de los instrumentos que hemos utilizado para la detección de 

necesidades formativas. 

 
Aproximadamente el 54% de nuestro profesorado participó durante el curso pasado en  algún 

tipo de actividad formativa y, de estos,  el 71% lo hizo a través del CEP de referencia.  

Aproximadamente el 50% de nuestro profesorado tiene intención clara de participar en  alguna 

actividad de formación durante el presente curso. La gran mayoría (73%) prefiere la  modalidad 

online frente a la presencial o semipresencial.  

 

Del informe de resultados de las Pruebas de diagnóstico del curso pasado (2º ESO) se extraen 

las siguientes conclusiones: los resultados en Lengua e Inglés son similares al del resto de 

centros con nivel socio-económico similar, en matemáticas, los resultados son 

significativamente más bajos en la competencia  “ Formular y comprobar conjeturas sencillas o 

plantear problemas de forma autónoma, reconociendo el valor del razonamiento y la 

argumentación, para generar nuevo conocimiento” y “Utilizar los principios del pensamiento 

computacional organizando datos, descomponiendo en partes, reconociendo patrones, 
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interpretando, modificando y creando algoritmos, para modelizar situaciones y resolver 

problemas de forma eficaz”. 

 

2.3. Objetivos formativos para la mejora del rendimiento académico del 

alumnado. 
Como consecuencia de la reflexión realizada para el diagnóstico de necesidades 

formativas,  hemos concretado cuáles van a ser las motivaciones y objetivos  formativos para 

este curso académico.  Ordenados según preferencias de nuestro profesorado serían:  

 
 

3. Programas para la Innovación Educativa. 
 

Nuestro centro educativo se desarrollan los siguientes Planes y Proyectos para la Innovación 

Educativa: 
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4. Propuestas de acciones formativas. 
 

Los ámbitos con interés formativo por parte de nuestro profesorado son (ordenados según 

preferencias):  

 

 
 

Se tendrán en cuenta, además, las prioridades formativas del profesorado en aquellos aspectos 

nucleares de los procesos de enseñanza y aprendizaje que garanticen en el alumnado andaluz la 

adquisición de los aprendizajes imprescindibles generadores de conocimiento, recogidos en la  

Resolución de 30 de septiembre de 2024, de la Dirección General de Innovación y Formación del 

Profesorado: 

 

a) Didáctica de las matemáticas en las diferentes etapas educativas. 

b) Desarrollo de la competencia lectora desde la educación infantil y potenciación de las bibliotecas 

escolares. 

c) Didáctica de la Lengua Castellana y Literatura y de las Lenguas Extranjeras. 

d) Didáctica de las Ciencias Sociales y Humanas. 

e) Didáctica para el ámbito Científico y Tecnológico. 

f) Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad: atención a la diversidad, convivencia e igualdad. 

g) Acompañamiento al profesorado en la adecuación del proceso de enseñanza aprendizaje bajo el 

enfoque de prácticas reales de éxito en atención a la diversidad. 
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4.1. Repercusión que va a tener en el centro la propuesta formativa. 
 

Se trata de intereses formativos destinados al perfeccionamiento de la práctica educativa, 

tanto individual como colectiva y a solucionar problemáticas detectadas en el centro y en la 

práctica docente. 

 

5. Cronograma de actuación 

 

 

 

 

6. Seguimiento y evaluación del Plan de formación 
 

Al finalizar el curso escolar el departamento de formación elaborará una memoria del plan 

programado teniendo en cuenta las opiniones del profesorado participante en las distintas 

actividades. Con este objetivo, se facilitará una encuesta de evaluación final de la formación. 

 

 

Mes Intervinientes Actuación 

Junio Equipo directivo 

ETCP 

FEIE 

Proponer actividades 

formativas para el curso 

siguiente. 

Septiembre FEIE 

ETCP 

Dirección 

Diseño de la formación. 

Octubre FEIE Elevar el Plan de Formación a 

la Dirección. 

Octubre FEIE Coordinación con el CEP 

Octubre Equipo directivo Puesta en marcha del Plan 

Trimestralmente FEIE Seguimiento 

Fin de curso Equipo directivo 

ETCP 

FEIE 

Evaluación 


