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El presente proyecto educativo pretende reflejar las sefias de identidad del IES Puerto de la
Torre, a través de la exposicién de la educacion que nuestra comunidad educativa desea,
indicando las condiciones en que se va a desarrollar y los objetivos, valores y prioridades de
actuacion que regirdn en nuestro centro. Asi mismo, se pretende que se convierta en
elemento dinamizador del entorno del mismo.

El presente proyecto parte del analisis de la situacion del centro e intenta definir los
objetivos que se pretenden alcanzar, tomando como referencia la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre (LEA) y la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

A. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la
continuidad del alumnado en el sistema educativo.

Los objetivos generales para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado
en el sistema educativo vienen establecido por norma (ver referencias normativas).
Referencias normativas:

Articulo 1. Principios de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 2. Fines de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
Anexo I . Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica, Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo.

Anexo I .Competencias clave en el Bachillerato del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril,
Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo

Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 103/2023, de 9 de
mayo.

Articulo 5 .Objetivos de la etapa del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 5 .Objetivos de la etapa del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Los objetivos propios de nuestro centro, sus valores, han de estar vinculados a conseguir en
definitiva, el éxito de todo el alumnado, en el nuevo modelo, a la consecucion del desarrollo
esperado de los descriptores operativos del perfil de salida o competencial segin corresponda,
con lo que se conseguira desarrollar las competencias previstas para cada etapa. Para ello
se establecen los siguientes objetivos propios del centro:

1.1 Objetivos para mejorar del rendimiento educativo
e Mejorar la tasa de idoneidad:

o Elevar el nimero de alumnos/as matriculados en los cursos que les
corresponden por edad.

o Aumentar el nimero de alumnos/as que promocionan en los distintos cursos.

o Aumentar las medidas de atencidn a la diversidad para evitar la repeticion de
Cursos.

o Plan de apertura Biblioteca.

o Fomentar el habito de estudio y trabajo diario en las diferentes materias.
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Compensar el desajuste curricular que puede presentar el alumnado en situacion de
desventaja educativa.

Impulsar la atencidon a la diversidad aplicando las medidas que permitan las
posibilidades del centro y que se recogen en la normativa vigente

Facilitar la integracién escolar del alumnado mediante los programas de transito
desde la Educacién Primaria a Educacion Secundaria, y desde Educacién Secundaria a
CFGB, al Bachillerato o Ciclos de Grado Medio, prestando especial atencién a aquellos
que se incorporan tardiamente o de forma irregular al sistema educativo.

Disminuir el nimero de alumnos/as que por cualquier circunstancia presenten riesgo
de abandono prematuro del sistema educativo.

Mejorar la comprension lectora y expresién oral y escrita.

Incrementar el nimero de alumnos/as que obtiene su titulacidn al finalizar ESO, Ciclo
Formativo de Grado Basico (Grado D), Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado
Medio y Superior (Grado D).

Incrementar el alumnado que continlia estudios al finalizar ESO, Ciclo Formativo de
Grado Baésico (Grado D) y Bachillerato.

Potenciar la orientacion académica y profesional del alumnado, reforzando su
autoconocimiento, e iniciandoles en el conocimiento del sistema educativo y del
mundo laboral, asi como en el proceso de toma de decisiones.

Mejorar la adquisicion de las competencias clave y el perfil de salida.

Desarrollar los Planes estratégicos.

1.2. Objetivos para la mejora de la convivencia y del clima escolar:

Mejora de la convivencia y la consecucién de un adecuado clima escolar para el
desarrollo de la actividad lectiva.

Establecer normas de convivencia en el aula consensuadas por todos los alumnos/as
del grupo.

Utilizar a los mediadores/as del centro en la resolucidn de conflictos y el ATI.
Incrementar el porcentaje de familias que establecen compromisos de convivencia
con el centro.

Difusion de las normas fundamentales de convivencia, a principio de curso.

Aumentar las tutorias con aquellas familias que presentan mas problema de
convivencia.

1.3. Objetivos referidos a la participacion e implicacion de las familias en el proceso
educativo de sus hijos/as.

Aumentar la implicacién de las familias en el proceso de ensefianza y aprendizaje de
sus hijos/as.

Extender la transparencia e informacion a las familias y alumnado sobre los procesos
de evaluacion, asi como de otras actuaciones educativas de interés que el centro
desarrolle.

Elevar el grado de satisfaccion de familias y alumnado con las actuaciones tutoriales
desarrolladas por el centro.

Aumentar el grado de satisfaccion de las familias y el alumnado con los proyectos y
actuaciones desarrolladas por el centro.

Proyecto Educativo 2025-2026 Pagina 4



Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formacion Profesional

29700400

Establecer, cuando sea necesario, compromisos educativos y/o de convivencia con las
familias del alumnado.
Mantener reuniones periddicas tutor/a del grupo y el padre/madre delegado/a de

grupo.

1.4. Erradicar el absentismo escolar en las distintas etapas, especialmente en la ESO y Ciclo
Formativo de Grado Basico (Grado D).

Incrementar la comunicacién entre los tutores/as y las familias para prevenir el
absentismo, mediante el uso de los recursos que proporciona la Plataforma iPasen.
Utilizar la aplicacién Séneca movil para el control de las ausencias del alumnado.

1.5, Objetivos especificos en Formacion Profesional:

Mejorar las competencias laborales, profesionales, personales y sociales del
alumnado.

Desarrollar las actividades de formacion necesarias para la Prevencion de riesgos
laborales, gestidn medioambiental y normativa laboral.

Fomentar la cultura emprendedora del alumnado a lo largo y al final de su formacién.
Mantener la tasa de alumnado que alcanza un alto dominio de las competencias y
alcanza la titulacion.

Divulgar los cursos de preparacion y las pruebas de acceso a los Ciclos Formativos.
Mantener y aumentar el grado de satisfaccion de las empresas con el alumnado de
FFEOE.

Aumentar la oferta formativa de Ciclos con el objetivo de dar respuesta al alumnado
de otras opciones y en turno de tarde, asi como semipresencial.

1.6. Objetivos referidos a la organizacion y funcionamiento del centro:

Fomentar la coordinacidon del profesorado de cada equipo docente de ESO/ Ciclo
Formativo de Grado Basico (Grado D) estableciendo reuniones periddicas.

Fomentar la coordinacion de los miembros de los departamentos didacticos por
medio de las reuniones del mismo.

Fomentar la coordinacion entre los departamentos didacticos por medio de las
coordinaciones de area y del ETCP.

Promocionar las actividades de formacion y perfeccionamiento del profesorado vy,
sobre todo, relacionadas con la competencia digital docente.

Optimizar los recursos materiales y humanos del centro.

Revisar y actualizar los documentos del centro como resultado del proceso de
Autoevaluacion y eficacia administrativa.

B. Lineas generales de actuacion pedagadgica.

Se establecen los principios generales de las distintas etapas, principios pedagdgicos y
metodoldgicos de nuestro centro.

Referencias normativas:
Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.
Articulo 5. Objetivos de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.
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Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 102/2023, de 9 de mayo y

Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 6 . Principios pedagdgicos del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 6 . Principios pedagdgicos del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio del Decreto
102/2023,de 9 de mayo

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefo del Decreto
103/2023,de 9 de mayo.

Anexo IV sobre situaciones de aprendizaje de la Orden de Educacidn Secundaria de 30 de mayo de
2023.

Anexo IV sobre situaciones de aprendizaje de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Los principios generales de las distintas etapas, guiaran y serviran de referente para determinar
los procesos que se produzcan en la comunidad educativa, guiaran la planificacion y la
generacidon de dinamicas, estos principios vienen determinados en los articulos 4 del Decreto
102/2023 y del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, que regulan las etapas de Secundaria y de
Bachillerato.

En Educacion Secundaria Obligatoria, ademas de las lineas generales, se
establecen las siguientes:

e Atencion especial a la adquisicidn y el desarrollo de las competencias clave, asi como
a los perfiles de salida.

e Desarrollo de la expresion oral y escrita y del uso de las matematicas e idiomas. A fin
de promover el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la practica
docente de todas las materias.

e Desarrollo del plan de orientacion y accidén tutorial. La tutoria personal y la
orientacién educativa deben ser un elemento fundamental en esta etapa.

e Atencidn a la diversidad con el desarrollo de programas y actuaciones concretos.

e Metodologia didactica activa y participativa, favoreciendo el trabajo individual y
cooperativo del alumnado con integracion en todas las materias de referencias a la
vida cotidiana y al entorno del alumnado.

e Las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades en las que
el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

e Las programaciones didacticas incluiran la realizacién, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos propios de la materia e interdisciplinares.

e Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién formaran parte del uso
habitual como instrumento para el desarrollo del curriculo.

En Bachillerato, ademas de las lineas generales, se establecen las siguientes:

e Favorecer que los alumnos/as aprendan por si mismo, trabajen en equipo y utilicen
los métodos de investigacién apropiados.

e Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

e Las programaciones didacticas incluiran la realizacién, por parte del alumnado, de
trabajos de investigacion, monograficos, interdisciplinares o de naturaleza analoga
que impliquen a uno o varios departamentos de coordinacién didactica.
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e Las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacién se utilizaran de manera
habitual como herramienta para el desarrollo del curriculo.

En formacion profesional inicial, ademas de las lineas generales, se establecen las

siguientes:
La Formacion Profesional Inicial se orienta a garantizar una ensefianza de calidad,
adaptada a las necesidades del alumnado, al entorno productivo y a las demandas
del mercado laboral.
Las lineas generales de actuacién pedagdgica se basan en los principios de
inclusion, empleabilidad, innovacién, sostenibilidad y formacion integral
del alumnado.

1. Principios generales

e Aprendizaje significativo y competencial:
Se promueve una metodologia activa que permita al alumnado adquirir y aplicar las
competencias profesionales, personales y sociales propias de cada perfil profesional,
relacionando los contenidos con situaciones reales de trabajo.

e Integracion de saberes técnicos y transversales:
Se fomentan la responsabilidad, la iniciativa, la resolucién de problemas, el trabajo en
equipo, la comunicacion eficaz y la digitalizacion, como competencias esenciales para
la empleabilidad.

e Orientacion al empleo y al emprendimiento:
Se impulsan actividades de orientacion profesional y fomento del espiritu
emprendedor, incluyendo la creacidn de proyectos empresariales simulados o reales.

e Colaboracion con el entorno productivo:
Se mantienen relaciones estables con empresas y entidades colaboradoras para la
mejora de la Formacion en Centros de Trabajo (FCT) y la actualizacién de las
practicas docentes.

e Atencion a la diversidad y equidad educativa:
Se adaptan las estrategias metodoldgicas a las caracteristicas del alumnado,
especialmente en el Ciclo Formativo de Grado Bésico, para favorecer la inclusion, la
motivacién y la permanencia en el sistema educativo.

e Innovacion y digitalizacion educativa:
Se promueve el uso de tecnologias aplicadas al entorno profesional, herramientas
digitales de gestion y entornos virtuales de aprendizaje, integrando los programas de
digitalizacion impulsados por la Consejeria.

e Sostenibilidad y economia circular:
Se integran los principios de sostenibilidad, eficiencia energética y respeto
medioambiental en todas las familias profesionales, especialmente en las actividades
practicas del ciclo de Mantenimiento de Viviendas.

e Evaluacion formativa y continua:
La evaluacion se entiende como un proceso continuo orientado a la mejora del
aprendizaje, basado en criterios de desempefio profesional y en la adquisicion
progresiva de competencias.
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Plan de Acogida del alumnado que accede a Secundaria desde los centros
adscritos
Dentro de este plan se contemplan las siguientes actuaciones:

e Reunion de Departamento de Orientacion y directivos del instituto y colegios
adscritos en el que se fija el procedimiento de coordinacion.

e Reunion del Departamento de orientacion con los tutores/as del alumnado 6° de
primaria de los centros adscritos, en el que acuerda el documento de transito para la
recogida de informacién particular del alumnado. En esta reunion se informara a los
tutores de EP sobre la estructura de atencion a la diversidad que suponen las
diferentes materias optativas y de horas de libre configuracién para la orientacion del
alumnado y las familias y cumplimentacion de sobres de matricula.

Se establece un calendario con los centros adscritos para llevar a cabo el Plan de
Acogida/transito del alumnado:
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|
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el curriculoeducativo para conseguir el desarrollo integral de las personas, éstos son coincidentes
en muchos casos, conlos tradicionalmente llamados temas transversales y estan recogidos en
los articulos 6 del Decretos 102/2023 y del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, de curriculo de
Educacion Secundariay de Bachillerato.

En Educacién Secundaria, como principios pedagdgicos, se concretan: la lectura, a la que los
alumnos han de dedicar 30 minutos diarios (VER PLAN DE LECTURA DEL CENTRO
ANEXADO A ESTE DOCUMENTO); la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion; el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el agotamiento
de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacién o el calentamiento de la
Tierra; la inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las estrategias de
gestion de emociones, desarrollando principios de empatiamediante la resolucién pacifica de
conflictos; el patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad lingliistica andaluza; el emprendimiento; la
reflexién y la responsabilidad del alumnado, el desarrollo del pensamiento critico, etc. Todos
ellos han de estar presentes en las practicas educativas del centro.

Ademas atendiendo a atendiendo a las Instrucciones de la viceconsejeria de desarrollo
educativo y formacién profesional sobre las medidas para el fomento del razonamiento
matematico a través del planteamiento y la resolucién de retos y problemas en educacion
infantil, educacién primaria y educacion secundaria obligatoria se establece por los
departamentos que componen el area cientifico tecnoldgico del centro un PLAN DE
RAZONAMIENTO MATEMATICO ANEXADO A ESTE DOCUMENTO.

En la Etapa de Bachillerato, los principios pedagogicos seran, ademas de la busqueda de la
adquisicion de lascompetencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo
curso de la etapa, la integracion y la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio
fisico y natural y la repercusién que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacién o elcalentamiento
de la Tierra, el cuidado y la especial atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, el patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad. Se favorecera la resoluciéon
pacifica deconflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el
respeto a la igualdad dederechos y oportunidades de mujeres y hombres.

En ambas etapas, especial atencién tendra el desarrollo de la comunicacion linglistica, por
lo que las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas
para el desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica, incluyendo actividades que
estimulen el interés y el habito de lalectura, la practicas de la expresion escrita y la capacidad de
expresarse correctamente en publico.

Todo lo expuesto anteriormente sera detallado en las programaciones didacticas de cada
departamento.

Ademas estos temas seran tratados en los distintos proyectos en los que se trabajan en el
centro y ahi se crearan planes especificos para su desarrollo. Actualmente el centro tiene en
marcha los siguientes proyectos:
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PLANES Y PROYECTOS
2025-2026

IES PUERTO DE LA TORRE

Programa Tipo Convocatoria Responsable
Bibliotecas Escolares M2 Angeles Rios
Bienestar Emocional José Antonio Fdez
g Plan de épertura de ce‘-ntros docentes ~ : Programas de Oficio José Dam.el Felip N
Plan de igualdad de género en educacién de Andalucia Rosa Espinola <
TDE (Plan de Actuacion Digital - Codigo Escuela 4.0) Javier Morillas \
STEM 4.0 Nuria Moreno
Habitos de Vida Saludable Marga Pacetti
Practicas CC.E. y Psicologia José Daniel Felip
(=) Practicum Grado Maestro ) José Daniel Felip '
— - - Convocatoria General - - -
Practicum Master Secundaria José Daniel Felip
" |Red Andaluza: Escuela "Espacio de Paz" José Antonio Fdez
STEM Amaya Lopez
Mas Equidad 2025 Adelaida Segura
&Pacto de Estado: Prevencién de la Violencia de Género 2025 Convocatoria Especifica |Rosa Espinola

En cuanto a las estrategias metodoldgicas comunes, a través de las cuales se conseguira
trabajar en concordancia con esos principios, y con las cuales alcanzaremos los objetivos
propuestos. Desde los distintos departamentos didacticos se incluirdn en las programaciones
didacticas las estrategias metodoldgicas aplicadas en el aula han de ofrecer una seleccion
tal, que integre estilos, estrategias y técnicas de ensefianza, tipos de agrupamientos y
formas de organizacion del espacio y el tiempo, a fin de que el disefio y puesta en practica
de las situaciones de aprendizaje permitan al alumnado movilizar los saberes basicos y
alcanzar el correcto desarrollo de las competencias especificas y clave, siempre de manera
inclusiva.

Se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de
garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el
alumnado, como se indica en el epigrafe anterior, se dedicara un tiempo del horario lectivo a
la realizacion de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la
reflexion y la responsabilidad del alumnado. Ademas, se desarrollaran actividades para
profundizar en las habilidades y métodos de recopilacién, de sistematizacién y de
presentacion de la informacién, para aplicar procesos de analisis, de observacion y de
experimentacién, mejorando habilidades de calculo y desarrollando la capacidad de
resolucion de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento
matematico.

Todo esto, se ha de integrar en estrategias metodoldgicas que permitan desarrollar y asentar
progresivamente las bases que faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion
de las competencias clave
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C. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el
tratamiento transversal en las areas, materias o modulos de la educacion
en valores y otras enseianzas, integrando la igualdad de género como un
objetivo primordial

Referencias normativas:

Articulo 8 . Ordenacion general del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 11 . Ensefianza de Religion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 12. Ensefianza de Religion del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Educacion Secundaria de 30 mayo.
Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Bachillerato de 30 mayo.

Anexo curricular de la Orden correspondiente (Anexos II, III, IV y V de la Orden de Educacion
Secundaria de30 de mayo de 2023, Anexos II y III de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023).

El presente apartado del Proyecto Educativo lo vamos a presentar en los siguientes
subapartados:
1. Coordinacién de los contenidos curriculares: dicha coordinacién correspondera a los

diferentes 6rganos de coordinacion docente, en la medida de sus competencias.

a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.

c) Departamento de orientacion.

d) Departamento de Formacion, Evaluacidon e Innovacion Educativa.

e) Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica.

f) Tutoria.

g) Departamentos de coordinacion didactica.

2. Concrecion de los contenidos curriculares: dicha concrecién se llevara a cabo en las
diferentes programaciones didacticas que recogeran los contenidos curriculares
conforme a la normativa vigente y que vienen expresados en los siguientes
subapartados )

A. MODELOS PARA LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE
SECUNDARIA, AMBITOS DE CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO Y
BACHILLERATO (se realizaran en Séneca por acuerdo en ETCP)

PROGRAMACION DIDACTICA: ASPECTOS GENERALES

e Contextualizacion y relacion con el Plan de centro (Planes y programas, tipo
de alumnado y centro):

En primer lugar, el profesorado debe identificar brevemente las caracteristicas de la materia

0 asignatura sobre la que se va a realizar la planificacion del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

De forma orientativa, los aspectos que podrian incluirse en este apartado serian:
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- El papel que desempefa la materia en el desarrollo del alumnado, su finalidad y su
posicion en la ordenacion general.

- Las caracteristicas generales de la materia.

- Como se relaciona la materia con el Proyecto educativo del centro y como contribuye a sus
objetivos generales.

Como guia pueden emplearse las introducciones de las materias encontradas en el anexo
curricular  correspondiente, siempre contextualizandose al centro en cuestidon, sobre todo
vinculando la materia o asignatura al desarrollo de los objetivos generales del centro
determinados en el Proyecto educativo

Marco legal (**)

Organizacion del Departamento de coordinacion didactica:
Objetivos de la etapa (**)

Principios pedagdgicos (**)

Evaluacion y calificacién del alumnado (**)

(**) Apartados que no hay que rellenar

PROGRAMACION DIDACTICA: CONCRECION ANUAL

Nota: para rellenar estos apartados ver GUIA PARA EL ASESORAMIENTO
SOBRE LA ELABORACION DE PROGRAMACIONES DIDACTICAS EN
INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Evaluacion inicial

Principios pedagdgicos

Aspectos metodoldgicos para la construccion de situaciones de aprendizaje
Materiales y recursos:

Evaluacioén: criterios de calificacién y herramientas:

Actividades complementarias y extraescolares:

Atencién a la diversidad y a las diferencias individuales

DESCRIPTORES OPERATIVOS (**)
COMPETENCIAS ESPECIFICAS (**)
CRITERIOS DE EVALUACION (**)

IMPORTANTE: EN EL APARTADO CRITERIOS DE EVALUACION SE DEBE DECIR EL
METODO DE CALIFICACION EN PERFIL POR AREA MATERIA

SABERES BASICOS (**)

RUBRICAS (*¥)

CONCRECION CURRICULAR (**)

(**) Apartados que no hay que rellenar

APARTADOS QUE SE DEBEN ANEXAR EN UN DOCUMENTO:

SECUENCIACION DE CONTENIDOS:

En la Programaciéon didactica, se tendr4 que especificar las unidades temporales de
programacion, establecer su orden de desarrollo (secuenciacion), asi como el nimero de
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sesiones que ocupara cada una de ellas y su distribuciéon en el tiempo. Las competencias
especificas, los criterios de evaluacion y los saberes basicos que conforman cada una,
deben estar detallados en este epigrafe.

Secuencia programada de situaciones de aprendizaje o unidades de programacion, con la
concrecion curricular de cada una.

FORMA EN LA QUE SE INCORPORAN LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSEVERAL
AL CURRICULO:

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

Los temas transversales, estan inmersos en los desarrollos curriculares de todas las areas,
se tratan de manera conjunta en el desarrollo de las distintas etapas. Otros temas de los
llamados transversales, se encuentran formulados como principios pedagdgicos.

En Educacion Secundaria, la lectura, a la que los alumnos han de dedicar 30 minutos
diarios; la integracion y la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion;
el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra; la inteligencia emocional
para el acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando
principios de empatia mediante la resoluciéon pacifica de conflictos; el patrimonio cultural y
natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas variedades
de la modalidad linguistica andaluza; el emprendimiento; la reflexion y la responsabilidad del
alumnado, el desarrollo del pensamiento critico, etc. Todos ellos han de estar presentes en
las préacticas educativas de todas las materias tal y como se recoge en el articulo 6 del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

EN EL PLAN DE LECTURA NOMBRAR EL TIPO DE ACTIVIDADES QUE SE VAN A LLEVAR A
CABO YA QUE EL PLAN DE LECTURA CON TODAS SUS FASES SE VA A DETALLAR EN EL
PROYECTO EDUCATIVO

En las programaciones de los departamentos del area cientifico tecnolégica también hay
que afadir el plan de razonamiento matematico definido en el centro.

En Bachillerato, seran la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio
fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el
calentamiento de la Tierra, el cuidado y la especial atencién al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, el patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad y se
favorecerd la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la
diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres, todos ellos regulados en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.
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En ambas etapas, especial atencion tendra el desarrollo de la comunicacién linguistica, por
lo que las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas
para el desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica, incluyendo actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura, la practicas de la expresién escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacion y presentaciéon de la informacion y para aplicar procesos de analisis,
observacién y experimentacion, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque
interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por parte del alumnado
de trabajos de investigacion y de actividades integradas.

En este epigrafe de las programaciones se concretard& como se trabajan estos
temas/principios desde la materia en cuestion. Si el centro destaca alguno de ellos en su
Proyecto educativo y /o los potencia a través de determinados planes y proyectos, en este
apartado se determinard la relacion entre la materia y esos principios/proyectos relevantes
del centro. Es importante destacar que se trabajaran de manera integrada con los elementos
curriculares de cada materia, no han de afiadirse elementos (excepto saberes basicos), no
consiste en enumerarlos sino en programar cémo hacerlo.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Modelos de programas de refuerzo, programas de profundizacion, planes individualizados para
alumnos de primero de bachillerato, planes de recuperacion para pruebas extraordinarias de
titulacion.

B. PARA CICLOS FORMATIVOS
Se especifican en los apartados “M” y “P” de este Proyecto y en las programaciones
didacticas del Departamento de la Familia profesional

TEMAS TRANSVERSALES:

La igualdad de género, la sostenibilidad, la educacion vial, el consumo responsable, asi como
otros temas transversales, estan presentes en las areas, se encuentran como desarrollo
propio, es decir, como elementos curriculares de las distintas materias, o se detallan como
principios pedagogicos, lo que los convierte en prescriptivos y por tanto apareceran
detallados dentro de cada una de las programaciones didacticas.

Atencion educativa, denominados Proyectos transversales de educacion en
valores:

"L os centros docentes dispondran las medidas organizativas para que €l alumnado cuyos padres, madres o personas
que €ejerzan su tutela legal, o en su caso el alumnado mayor de edad, no hayan optado por cursar ensefanzas de
Religion reciban la debida atencion a través de Proyectos transversales de educacion en valores. Estos Proyectos
se planificaran y programaran por los centros de modo que se dirjjan al desarrollo de las competencias clave a
través de la realizacion de actuaciones significativas para el alumnado y de la resolucion colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. Las actividades a las
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que se refiere este apartado, en ningun caso, comportaran €l aprendizaje de contenidos curriculares
asociados al conocimiento del hecho religioso.”

Serd competencia de cada uno de los departamentos didacticos que tengan asignados Proyectos
transversales en educacién en valores, los encargados de disefiar las programaciones didacticas
teniendo en cuenta lo expresado en el parrafo anterior, detallando la delimitacion y concrecion de
los valores que se trabajaran y las competenciasque desarrollaran los proyectos que realice el
alumnado

D. Los criterios pedagogicos determinacion organos de coordinacion
docente y horario de dedicacion de las personas responsables de los
mismos.

La propuesta de nombramiento de las personas responsables de las jefaturas de
departamento se remitira a la persona titular de la Delegacién Territorial de Educacion,
Cultura y Deporte mediante el modelo que se disponga a tal efecto.

e Nombramiento de las jefaturas de los departamentos.

1. La direccién de los institutos de educacidn secundaria, oido el Claustro de
Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de las jefaturas de
los departamentos, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el
centro. Las jefaturas de los departamentos desempenaran su cargo durante dos cursos
académicos, siempre que durante dicho periodo continlen prestando servicio en el
instituto.

Si no hubiera acuerdo en el Departamento y se presentara mas de una
candidatura, dicha circunstancia se comunicara a la direccién, que acto
seguido pedira a las mismas, la elaboracién y entrega en una fecha
determinada de un proyecto de jefatura de departamento, que contara
con objetivos, actividades, e instrumentos de evaluacion. Una vez
entregados y estudiados, la direccion nombrara a la persona elegida (oido
el claustro) teniendo en cuenta por orden lo siguiente:

e El proyecto entregado
e La paridad en cuanto a jefes de departamento del centro
e La condicién de catedratico.

2. Las jefaturas de los departamentos de orientacion y de coordinacion didactica seran
gjercidas, con caracter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de
catedraticos de ensefianza secundaria.
3. La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
organos de coordinacion docente de los centros

Los Departamentos Didacticos del IES PUERTO DE LA TORRE son los
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siguientes:

Musica, Filosofia, Tecnologia, Informatica Administracion y Finanzas.-
Economia, Educacion Plastica y Visual, Francés, Biologia y Geologia, Fisica
y Quimica, Educacién Fisica, Geografia e Historia, Inglés, Lengua,
Matematicas, Orientacion, FEIE, DACE y Convivencia.

Los cambios de adscripcion de los departamentos a cada una de las areas
se haran atendiendo a la normativa, y a la decision de ETCP atendiendo a
la sugerencia de los departamentos.

e (Criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de dedicacién de las
personas responsables de los érganos de coordinacién docente para la realizacién de
sus funciones

El nimero total de horas lectivas semanales asignadas para la realizacion de las
funciones de coordinacién de las areas de competencia y de las jefaturas de los
departamentos viene cargada cada curso en el cupo.

De estas horas, un minimo de dos horas deberan asignarse necesariamente a la
jefatura del departamento de formacién, evaluacidon e innovacion educativa y a cada
profesor o profesora responsable de las funciones de coordinacion de las areas de
competencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 84.3 del Reglamento
Organico de los institutos de educacién secundaria.

Al igual que en las coordinaciones de area, para asignar el horario de dedicaciéon delas
personas responsables de la jefatura de departamento se tendra en cuenta:

- El nimero de materias correspondiente a cada departamento, el nimero de grupos y
el alumnado.

- El nimero de profesores y profesoras de cada departamento.

- El nimero de materias optativas ofertadas.

En ningun caso se podran superar las horas cargadas para este concepto en la
planificacion de cupo de Séneca.

Si sobran horas de departamento de las cargadas en el cupo estas se pueden usar
como horas lectivas que determina el Plan de Centro en los siguientes conceptos:

- Horas de colaboracién con el DACE
- Horas para reforzar la convivencia
- Horas para la gestion de la intranet y las redes sociales del centro.

o (Cese de las jefaturas de los departamentos.

1. La persona titular de la jefatura de los departamentos cesara en sus funciones al
producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccién del
nuevo director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
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Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,
previo informe razonado de la direccién del instituto.
c) A propuesta de la direccién, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.
2. En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese sera
acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion.
3. Producido el cese de la jefatura del departamento, la direccién del instituto
procederd a designar a la nueva jefatura del departamento, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 95.
En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las
circunstancias sefialadas en los parrafos b) y c) del apartado 1, el
nombramiento no podra recaer en el mismo profesor o profesora.

E. Los procedimientos y criterios de evaluacion y promocion y titulacion del
alumnado.

Referencias normativas:

Articulo 13 sobre evaluacion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 14 sobre evaluacion del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 10. Caracter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de
EducacionSecundaria.

Articulo 12. Caracter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de
Bachillerato. Articulo 11.Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo
de 2023 de EducaciénSecundaria.

Articulo 13.Procedimientos e instrumentos de evaluacién de la Orden de 30 de mayo de
2023 deBachillerato.

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de los grados
Dy E del Sistema de FP en Andalucia.

Orden de 18 de septiembre de 2025, sobre evaluacion, certificacion y titulacibn académica
del alumnado de FP.

Los criterios de evaluacion de cada materia, vienen determinados en el anexo curricular
correspondiente.

e Cardctery referentes de la evaluacion.

— La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las
distintas materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de
los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

— Tomard como referentes los criterios de evaluaciéon de las diferentes
materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado de
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consecucion de las competencias especificas. Los referentes para la
evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales seran los
incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este
hecho pueda impedirles la promocién o la titulacion.

— La evaluacion seré integradora por tener en consideracion la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado deberd tenerse en cuenta el grado de consecucién
de las competencias especificas a través de la superacién de los criterios de
evaluacion que tienen asociados.

— El caréacter integrador de la evaluacion no impedird al profesorado realizar la
evaluaciébn de cada materia de manera diferenciada en funcion de los
criterios de evaluacion que, relacionados de manera directa con las
competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

— La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de
detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicién de las competencias clave, que le permita continuar
adecuadamente su proceso de aprendizaje.

— El caracter formativo de la evaluacidon propiciard la mejora constante del
proceso de ensefianzay aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara
la informacion que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de
la intervencion educativa.

— El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a
conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacién que se
obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion.

— Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso,
los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de
evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de
cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion y
calificacion.

— Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los
criterios y procedimientos de evaluacién, calificacién, promocién vy titulacién
incluidos en el Proyecto educativo del centro.

e Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

— El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observaciéncontinuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacion
con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada materia.

— Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de
establecer mecanismos objetivos de observaciéon de las acciones que
describen.

— Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser
concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la
evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.
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— Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales,
edicion de documentos, pruebas, escalas de observacién, rubricas o
portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacién y con las
caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién
responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacién, evaluacién entre
iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad
del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

— Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a
la hora de determinar su grado dedesarrollo.

— Los criterios de promocion vy titulacion, recogidos en el Proyecto educativo,
tendran que ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos
del Perfil competencial y del Perfil de salida, en su caso, asi como a la
superacion de las competencias especificas de las diferentes materias.

— Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como
su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos
procedimientos en las programaciones didacticas.

1. Evaluacion, promocion y titulacion: Educacion Secundaria

e Desarrollo de los procesos de evaluacion.
o Evaluacion inicial.

- La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener
como referente las competencias especificas de las materias que
servirdn de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se
tendra en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras
herramientas. La evaluacién inicial del alumnado en ningln caso
consistird exclusivamente en una prueba objetiva.

- Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales
de evaluacion.

- Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién
educativa del alumnado y, en su caso, las medidas educativas
adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada
grupo analizardn los informes del curso anterior, a fin de conocer
aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el
equipo docente realizard una evaluacion inicial, para valorar la situacion
inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las
competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso
corresponda.

- Antes del 15 de octubre se convocard una sesion de coordinacion
docente con objeto de analizar y compartir las conclusiones de esta
evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y sera el punto de
referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las
programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara
a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias
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especificas del alumnado.

- El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de
orientacion, realizara la propuesta y adoptara las medidas educativas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado
que las precise.

o Evaluacion continua.

- Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo
el proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado
en el antes, durante y final del proceso educativo, realizando ajustes y
cambios en la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, si
se considera necesario.

- Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente
de cada grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en
ausencia de esta, por la persona quedesigne la direccion del centro, con
la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso educativo del
alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de
la propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar_el
primer y el seqgundo trimestre del curso escolar.

- La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones vy
acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente sesién de
evaluacion continua o de evaluacion ordinaria, segun proceda.

- En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacién que,
sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al
alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto
educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta
informacién debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso
de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en
Su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

- Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente
acta y se expresaran en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para
las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o
Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

- Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres
0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de
calificaciones que tendra caracter informativo y contendra tanto
calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos
Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o0 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT):
7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o0 10.

- La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del
desarrollo de las sesiones en la que se haran constar las decisiones y
los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

o Evaluacion a la finalizacién del curso.

- Al término de cada curso de la etapa, se valorarda el progreso del
alumnado en las diferentesmaterias por parte del equipo docente en una
Unica sesion de evaluacién ordinaria.

- Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente
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de cada grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en
ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del centro,
donde se decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion
se adoptardn decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de
la propia practica docente. En caso de gue no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el
equipo docente podré recabar el asesoramiento del departamento de
orientacion del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el
periodo lectivo y no sera anterior al dia 22 de junio.

- En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora
responsable de cada materia decidira la calificacién de la misma. Esta
calificacion ha de ser establecida tomando como referencia la superacion
de las competencias especificas de la materia. Para ello, se tendran
como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se
valorara el grado de consecucion de las competencias especificas.

- En el caso de los @mbitos que integren distintas materias, el resultado de
la evaluacion se expresard mediante una Unica calificacion, sin perjuicio
de los procedimientos que puedan establecerse para mantener
informados de su evolucion en las diferentes materias al alumnado y a
sus padres, madres, 0 personas que ejerzan su tutela legal.

- En la sesién de evaluacién ordinaria, se acordara la informaciéon que,
sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al
alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto
educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta
informacion deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso
de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en
su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

- Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no
superada, el profesorado responsable de la misma elaborara un informe
en el que se detallaran, al menos, las competencias especificas y los
criterios de evaluacién no superados. Este informe sera entregado al
padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y
ademas, se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de referente
para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del
mismo, en caso de no promocion.

- Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a
los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un
boletin de calificaciones con caracter informativo expresadas en los
términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6.
Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

- La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantarq acta del
desarrollo de las sesiones en la que se haran constar ademas de las
calificaciones, expresadas en términos cualitativos (IN, SU, BI, NT, SB),
las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada
alumno o alumna.

- Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se
consignaran, igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y
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en el historial académico del alumnado.

- La nota media por curso y al final de la etapa se hallard calculando la
media aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas
redondeada a la centésima mas proximay, en caso de equidistancia, a la
superior. Para el calculo de la nota media normalizada en las
convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los expedientes
académicos, se excluird la materia de Religion, asi como las de atencion
educativa, tal y como se estableceen la disposicion adicional primera del
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo. Estas notas seran trasladadas a
la certificacion académica de los estudios cursados y al historial
académico, para ser utilizadas en los procedimientos de concurrencia
competitiva que procedan.

- Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado
demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le
otorgara Mencién Honorifica por materia. Esta circunstancia debera
quedar reflejada en el historial académico del alumnado. Los centros
docentes establecerdn en su Proyecto educativo el procedimiento de
concesion de la Mencién Honorifica.

e Evaluacion del alumnado NEAE.

o La evaluacibn del alumnado NEAE que curse las ensefianzas
correspondientes a ESO se regird por el principio de normalizacién e
inclusién, y asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en
el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran
en cuenta las medidas de atenciéon a la diversidad y a las diferencias
individuales.

o Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de
adaptacion de las condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que
las mismas se apliquen al alumnado NEAE conforme a lo recogido en su
correspondiente Informe de evaluacién psicopedagdgica. Entre estas
medidas se destaca la adaptacion del formato de las pruebas de evaluacion y
la ampliacion del tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizacion de
diferentes procedimientos de evaluacién que tengan en cuenta la variedad de
formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en
ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

o La decisién sobre la evaluacion, la promocion y la titulacién del alumnado
NEAE sera competencia del equipo docente, asesorado por el departamento
de orientacién y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la
gue se refiere la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento
de los centros docentes. Asimismo, se atendera a lo recogido con caréacter
general sobre la adopcion de decisiones por el equipo docente.

o La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en
alguna materia se realizar& tomando como referente los elementos
curriculares establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los
documentos oficiales de evaluacion, se especificard que la calificacion en las
materias adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos en
dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado
el alumnado.

o En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema
Educativo y que, por presentar graves carencias en la comunicacion
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linglistica _en lengua espafiola, reciba una atencién especifica en este
ambito, se tendra en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el
profesorado responsable de dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le
corresponderia por edad, se podré incorporar al grupo correspondiente a su
edad cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del
equipo docente y asesorado por el departamento de orientacion, haya
superado el desfase curricular que presentaba. En caso de desacuerdo del
equipo docente, la decision se tomara por mayoria simple de votos.

e Promocion del alumnado.

— Promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o
tengan evaluacion negativa en una o dos materias, o cuando el equipo
docente considere que las materias que, en su caso, pudieran no haber
superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que
tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion
beneficiard su evolucién académica.

- Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al
grado de adquisicion de las competencias y la promocién, en el caso de que
el alumnado tenga tres o mMAs materias suspensas, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de
evaluacién propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las
diferenciasindividuales durante el curso el alumnado haya participado
activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no
superadas.

— Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro
de la etapa seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con
el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de
gue no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de
dos tercios de los integrantes del equipo docente.

— La permanencia en el mismo curso se considerard una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de
refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo
caso, el alumnado podra permanecer en el mismo curso una sola vez v dos
veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

— De forma excepcional se podra permanecer un afio mas en 4° de ESO,
aunque se haya agotadoel méximo de permanencia en la Educacion Bésica,
siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la
adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa. En este
caso se podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el art. 2.2
del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

— El equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion, oidos el
padre, la madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra
adoptar la decision de que la escolarizacion del alumnado NEE pueda
prolongarse un afio_mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las
competencias establecidas y la consecucion de los Objetivos de la etapa.
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e Titulacion del alumnado.

— Obtendra el titulo de Graduado en ESO el alumnado que al terminar la etapa
de ESO haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

— Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma
colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del
departamento de orientacion. En _caso de gque no exista consenso, las
decisiones se tomardn por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los
equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de las competencias
clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la
etapa, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera

conjunta:
a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las
diferenciasindividuales durante el curso el alumnado haya participado
activamente con implicacién, atencion y esfuerzo en las materias no
superadas.

— Eltitulo de Graduado en ESO sera Unico y se expedira sin calificacion.

— Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacién de 4° de ESO no hayan
obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en el art.
2.2 del Decreto 102/2023, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacion
excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé para el alumnado
NEE, podran hacerlo en los dos cursos siguientes, a través de las pruebas o
actividades personalizadas extraordinarias.

e Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

— El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacion de 4° de ESO
no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos
en el art. 15.5 del Decreto 102/2023, podra obtenerlo en los dos cursos
siguientes a través de la realizacion de pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias de las materias 0 ambitos que no haya superado. Los centros
docentes estableceran en el Proyecto educativo el procedimiento para su
desarrollo.

— Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los
correspondientes departamentos de coordinacién didactica. Estos planes
contemplardn los elementos curriculares de cada materia, tomando en
especial consideracion sus criterios de evaluacion, asi como las actividades y
las pruebas objetivas propuestas para la superacion de la misma. Se
determinard el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

— Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el
centro donde han cursado 4° curso su participacion en dicho procedimiento,
cumplimentando para ello el modelo que se establezca a tales efectos. La
inscripcion debera realizarse durante los diez ultimos dias naturales del mes
de junio de cada afio.

— Los centros informaréan de oficio y de manera individualizada a los posibles
interesados. Las pruebas, organizadas por los departamentos de
coordinaciéon didactica, en coordinacién con la jefatura de estudios, se
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realizaran en los cinco primeros dias de septiembre.

— Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la
secretaria de los centros el plan de recuperacion.

— Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondra en los
tablones de anuncios y paginas Web de los centros respectivos con
antelacién suficiente.

— De la sesion de evaluacién se levantard la correspondiente acta. A esta
sesion acudira el profesorado responsable de la evaluacion de las materias
pendientes y la persona titular de la jefatura de estudios.

— Elresultado de las pruebas debera ser conocido por las personas interesadas
durante la primera quincena de septiembre.

— Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros
registraran las calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de
evaluacion que procedan, lo que sera visado por la persona que ostente la
direccion del centro.

2. Evaluacion, promocion y titulacion: Bachillerato

e Desarrollo de los procesos de evaluacion.
o Evaluacion inicial.

- La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener
como referente lascompetencias especificas de las materias que serviran
de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en
cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras
herramientas. La evaluacién inicial del alumnado en ningln caso
consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

- Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales
de evaluacion.

- Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién
educativa del alumnado y, en su caso, las medidas educativas
adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada
grupo analizardn los informes del curso anterior, a fin de conocer
aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el
equipo docente realizard una evaluacion inicial, para valorar la situacion
inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las
competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso
corresponda.

- Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion
docente con objeto de analizar y compartir las conclusiones de esta
evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y sera el punto de
referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las
programaciones didéacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara
a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias
especificas del alumnado.

- El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de
orientacion educativa, realizar4 la propuesta y adoptard las medidas
educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
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para el alumnado que las precise.

o Evaluacion continua.

- Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo
el proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado
en el antes, durante y final del proceso educativo, realizando ajustes y
cambios en la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, si
se considera necesario.

- Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente
de cada grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en
ausencia de esta, por la persona quedesigne la direccién del centro, con
la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso educativo del
alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de
la propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el
primer y el seqgundo trimestre del curso escolar.

- La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y
acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente sesién de
evaluacién continua o de evaluacion ordinaria, segun proceda.

- En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informaciéon que,
sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al
alumnado o a las familias, de acuerdocon lo recogido en el Proyecto
educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicaciéon. Esta
informacién debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso
de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su
caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

- Como resultado de las sesiones de evaluacién continua y de evaluaciéon
ordinaria, se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado o al propio alumnado, si es mayor de edad, un
boletin de calificaciones que tendra caracter informativo que contendra
las calificaciones.

- Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente
acta y se expresaran mediante calificaciones numéricas de 0 a 10 sin
decimales, considerandose negativas aquellas inferiores a cinco.

- La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del
desarrollo de las sesiones en la que se haran constar las decisiones y los
acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y
a las diferencias individuales aplicadas.

o Evaluacion a la finalizacién del curso.

- Al término de cada curso de la etapa, se valorard el progreso del
alumnado en las diferentes materias por parte del equipo docente. El
profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion
de la misma.

- Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente
de cada grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su
ausencia, por la persona que designe la direccion del centro, donde se
decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se
adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a
la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
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practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomardn por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del
equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, se podra recabar el
asesoramiento del departamento de orientacién educativa del centro.
Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de
que finalice el mes de junio. Para el segundo curso de bachillerato se
estara a lo dispuesto en el articulo 7.4 del Decreto 301/2009, de 14 de
julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar enlos centros
docentes, a excepcién de los universitarios.

- Son sesiones de evaluacién extraordinaria las reuniones del equipo
docente de cada grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria
Y, €n su ausencia, por la persona que designe la direccion del centro,
donde se decidir4 sobre la evaluacion de materias no superadas en la
evaluacion ordinaria. Esta sesion para el alumnado de primer curso de
Bachillerato se llevara a cabo en los cinco primeros dias habiles del mes
de septiembre. Para el alumnado de segundo de Bachillerato no sera
anterior al 22 de junio de cada afio.

- En la evaluacion de segundo curso, al formular la calificacién final, el
profesorado deberd considerar, junto con la superacion de las
competencias especificas de las distintas materias, la apreciacion sobre
la madurez académica alcanzada por el alumnado en relacion con los
Objetivos de Bachillerato. Igualmente, el equipo docente debera
considerar las posibilidades del alumnado para proseguir estudios
superiores, de acuerdo con lo establecido en los criterios de evaluacién
determinados para la etapa y lo recogido en el Proyecto educativo del
centro docente.

- Para el alumnado de primer curso de Bachillerato con evaluacién
negativa_en alguna materia, con la finalidad de proporcionar _referentes
para la superacion de la misma en la evaluacion extraordinaria, el
profesorado correspondiente elaborara un programa de refuerzo del
aprendizaje que consistira en un informe sobre las competencias
especificas ycriterios de evaluacién no superados, asi como la propuesta
de actividades de recuperacion en cada caso. El proceso de evaluacién
extraordinaria sera disefiado por el departamento de coordinacién
didactica que corresponda en cada caso teniendo como referente para
ello el citado informe.

- El alumnado de segundo curso que obtenga evaluacién negativa en
alguna_materia del curso o no haya adquirido evaluacién positiva en
materias del curso anterior a la finalizacién del proceso ordinario seguira
con su proceso de aprendizaje hasta la finalizacion del periodo lectivo.

- Asimismo, en los boletines de calificaciones los resultados de la
evaluacion se expresaran mediante una calificacion numérica, en una
escala de 0 a 10, sin decimales.

- La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantarq acta del
desarrollo de las sesiones en la que se hardn constar ademas de las
calificaciones, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las
medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
aplicadas a cada alumno o alumna.

- Los resultados de las materias no superadas del curso anterior para el
alumnado de segundo de Bachillerato se consignaran, igualmente, en
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las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del
alumnado.

- Cuando el alumnado no se presente a la evaluacion extraordinaria de
alguna materia en el acta de evaluacién se consignara No Presentado
(NP). La situacibn No Presentado (NP) equivaldr4d a la calificacion
numeérica minima establecida, salvo que exista una calificacion numérica
obtenida para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se
tendré en cuenta dicha calificacion.

- Cuando el alumnado se presente a la evaluacion extraordinaria de
alguna materia y no alcance a obtener una calificacion positiva, en el
acta de evaluacion extraordinaria se consignard la mayor calificacién
obtenida, bien sea la de la evaluacion ordinaria o la de la extraordinaria.

e Mencion Honorifica por materia y Matricula de Honor.

— Se podra otorgar Mencion Honorifica en una materia o Matricula de Honor al
Expediente del alumnado que haya cursado Bachillerato y que haya
demostrado un rendimiento académico excelente al final de la etapa.

— A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento
académico y valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya
distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Bachillerato, se podra
otorgar Mencién Honorifica en una determinada materia al alumnado que en el
conjunto de los cursos de la etapa haya obtenido una calificacion media de 9
0 superior en dicha materia y haya demostrado un interés por la misma
especialmente destacable. Esta Mencién se consignhara en el expediente y en
el historial del alumnado junto a la calificacion numérica obtenida.

— Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacion de 2° de Bachillerato, haya
obtenido una media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincion
de Matricula _de Honor. La nota media serd la media aritmética de las
calificaciones de todas las materias del segundo curso de Bachillerato,
redondeada a la centésima mas préxima y en caso de equidistancia a la
superior. No se tendra en cuenta en dicho célculo las calificaciones «exento»
0 «convalidado». La obtencién de la Matricula de Honor se consignara en el
expediente y en el historial académico del alumnado.

— Se concedera Matricula de Honor a un niamero no superior al 5% del total del
alumnado matriculado de ese curso en el centro docente. En caso de empate
se consideraran también las calificaciones del primer curso de la etapa y, si
subsiste el empate, se considerara, en primer lugar, la nota media de cuarto,
tercero, segundo y primero de Educacién Secundaria Obligatoria,
sucesivamente.

e Evaluacion del alumnado NEAE.

o La evaluacion del alumnado NEAE que curse las enseflanzas
correspondientes a Bachillerato se regira por el principio de normalizacion e
inclusién, y asegurara su no discriminacién, asi como la igualdad efectiva en
el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran
en cuenta las medidas de atencidon a la diversidad y a las diferencias
individuales contempladas para la etapa.

Proyecto Educativo 2025-2026 Pagina 28



Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

29700400

o Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de
adaptacion de las condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que
las mismas se apliquen al alumnado NEAE conforme a lo recogido en su
correspondiente Informe de evaluacion psicopedagogica. Entre estas
medidas se destaca la adaptacion del formato de las pruebas de evaluacion
y la ampliacién del tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizaciéon de
diferentes procedimientos de evaluacién que tengan en cuenta la variedad de
formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en
ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

o La decisién sobre la evaluacion, la promocion y la titulacién del alumnado
NEAE serd competencia del equipo docente, asesorado por el departamento
de orientacién y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la
que se refiere la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento
de los centros docentes. Asimismo, se atendera a lo recogido con caréacter
general sobre la adopcion de decisiones por el equipo docente

e Promocion del alumnado.

— El alumnado promocionara de 1° a 2° cuando haya superado las materias
cursadas o tenga evaluacion negativa en dos materias, como maximo.

e Titulacion del alumnado.

— Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacién positiva en
todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

— Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de
Bachiller del alumnado que haya superado todas las materias salvo una,
siempre que se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los
Objetivos ycompetencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no
justificada por parte del alumnado en la materia.

c) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la
convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las
materias de la etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a
efectos del calculo de la calificacion final dela etapa, se considerara la

nota numérica obtenida en la materia no superada.

— Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma
colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del
departamento de orientaciébn. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

— El titulo de Bachiller sera unico y se expedira con expresion de la modalidad o
modalidades cursadas y de la nota media obtenida en cada una de ellas, que
se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las
materias cursadas vinculadas a la modalidad por la que se expide
redondeada a la centésima. A efectos de dicho célculo, se tendran en cuenta
las materias comunes y optativas, asi como las materias especificas de la
modalidad por la que se expide titulo y, en su caso, la materia de Religion o la
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atencion a través de Proyectos transversales de educacién en valores.

— Se entenderd por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la
nota media de las materias cursadas, excluida la de Religion. Asimismo, se
excluira la calificacién de la atencién a través de Proyectos transversales de
educacién en valores para aquel alumnado que no haya optado por cursar las
ensefianzas de Religion.

3. Evaluacion, promocion y titulacién: FORMACION PROFESIONAL GRADOS D

Normativa de referencia: (Orden de 18 de septiembre de 2025) referida a la
evaluacion, promocion y titulacion de los ciclos formativos de Grado D en
modalidad presencial, conforme al Decreto 147/2025

EVALUACION
Principios generales:

« Laevaluacidn serd objetiva, continua, formativa e integradora, valorando la
adquisicién de las competencias profesionales, personales y sociales vinculadas al
perfil del titulo.

o Se realizard por modulos, agrupaciones de modulos, ambitos o proyectos,
atendiendo a su caracter competencial, y se registrara en los documentos oficiales de
evaluacion

« Setendré en cuenta la contribucién de cada resultado de aprendizaje y de los criterios
de evaluacion en la adquisicion de las competencias del titulo.

Asistencia y evaluacion continua:

o En modalidad presencial, la evaluacion continua requiere asistencia regular y
obligatoria de al menos el 80 % de la duracidn total del médulo, ambito o proyecto
(art. 27.5y 27.6 del Decreto 147/2025).

o Lapérdida del derecho a la evaluacion continua debe notificarse formalmente al
alumnado y, en su caso, a los representantes legales, utilizando el modelo del Anexo |
de la Orden

o Encaso de pérdida del derecho a la evaluacion continua, el alumnado podré realizar
pruebas objetivas especificas, conforme a los criterios de evaluacion del moédulo, sin
poder realizar aquellas actividades practicas que impliquen riesgo.

Sesiones de evaluacion (art. 11):

o Enlamodalidad presencial, se realizaran:
o Unaevaluacion inicial al inicio del curso:

En el plazo de un mes desde el comienzo de las actividades lectivas, todo el
profesorado y personas expertas que imparten docencia en los grados D, realizardn una
evaluacion inicial que tendra como objetivo fundamental conocer las caracteristicas y el
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nivel de competencias que presenta el alumnado en relacién con los resultados de
aprendizaje de las ofertas formativas que va a cursar.
Al término de este periodo, se convocard una sesion de evaluacion inicial en la que la
persona que ejerza la tutoria del grupo facilitara al equipo docente la informacion
disponible sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre las circunstancias
académicas o personales con incidencia educativa del alumnado. Esta informacion
podra obtenerse de:
a) Los informes individualizados de evaluacién de la etapa anteriormente cursada
que consten en el centro docente o que aporte el alumnado.
b) Los estudios académicos u ofertas formativas de formacion profesional
previamente cursadas del Sistema de Formacién Profesional.
¢) La forma de acceso para el alumnado sin titulacion.
d) Los informes de evaluacién psicopedagogica del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo o formativo que pertenezcan al grupo.
e) La experiencia profesional previa del alumnado.
f) La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacion de un titulo
extranjero.
g) La observacién del alumnado y las actividades realizadas en las primeras
semanas del curso académico.

La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del
departamento de coordinacion didactica, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del
curriculo y su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta
evaluacion, en ningun caso, conllevara calificacion para el alumnado y los acuerdos que se
adopten por parte del equipo docente se recogeran en el acta segin el modelo que figura como
Anexo X.

o Al menos dos evaluaciones parciales durante el periodo lectivo.

En las sesiones de evaluacion parcial se hara constar la informacién de las
calificaciones del alumnado en cada uno de los moédulos, ambitos y proyecto en los que
se encuentre matriculado y se levantara acta conforme al modelo del Anexo XI.

Cuando el periodo lectivo no coincida con el régimen ordinario de clases, se realizaran
las sesiones de evaluacion parcial establecidas en el proyecto educativo de cada centro
que se adecuaran a lo establecido para cada modalidad de ensefianza autorizada.

En la sesion de evaluacion parcial anterior a la incorporacion del alumnado a la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado, el profesorado o personal experto que
imparta médulos que contribuyan a la adquisicion de las competencias relativas a los
riesgos especificos y las medidas de prevencién y proteccion de riesgos laborales en las
actividades profesionales correspondientes valoraran y calificaran la adquisicién de tales
competencias como «Superado» 0 «No superado», en el documento que se dispone
como Anexo Xll, a través del Sistema de Informacidn Séneca, con el fin de determinar el
cumplimiento de este requisito.

o Dos evaluaciones finales por curso académico

o Calendario de las evaluaciones finales:
e Con caracter general, en el primer curso de los ciclos formativos de grado béasico
y grado medio, la fecha de la primera sesion de la evaluacion final no podra ser
anterior al3 de junio y, en el segundo curso, no podré ser anterior al 30 de
mayo. En ambos casos, la fecha de la segunda sesién de la evaluacion final se
correspondera con la finalizacién del régimen ordinario de clase y no podra ser
anterior al 22 de junio.
e En el primer curso de los ciclos formativos de grado superior, con caracter general, la
fecha de la primera sesién de la evaluacidn final no podré ser anterior al 10 de junio y,
en el segundo curso, no podra ser anterior al 22 de mayo. La fecha de la segunda
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evaluacion final se correspondera con la finalizacion del régimen ordinario de clase y no
podréa ser anterior al 22 de junio para el primer curso y al 15 de junio para el segundo.

Las decisiones en todas las sesiones de evaluacion se adoptaran colegiadamente por el equipo
docente, presidido por la persona que ejerza la tutoria.

Convocatorias:

o El alumnado dispone de un méaximo de cuatro convocatorias por médulo o
proyecto, con dos convocatorias por curso escolar (art. 6.2)

« Puede solicitarse una convocatoria extraordinaria (por una sola vez) por causas
excepcionales justificadas: enfermedad, discapacidad, trabajo, cuidado familiar, etc.
(art. 7). (**)

« Lasolicitud de convocatoria extraordinaria sera Ginica por curso escolar y se presentara
entre el 1y el 15 de julio de cada afio, ambos inclusive, pudiendo presentarse de
manera electronica a traves de la Secretaria Virtual de centros

(**) Causas para solicitar convocatoria extraordinaria:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumnado: certificado médico oficial en el que
conste la fecha y duracion de la inhabilitacion.
b) Incorporacion o desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las ensefianzas
del ciclo formativo o curso de especializacion:
1.° Para las personas trabajadoras asalariadas: certificacion de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que
estuvieran afiliados o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste
la empresa y el periodo de contratacion.
2.° Para las personas trabajadoras autbnomas o por cuenta propia: certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.
c) Cuidado de hijo o hija menor de 9 afios o accidente, enfermedad grave u hospitalizacion
del cényuge o analogo y de familiares hasta el segundo grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad: certificado médico oficial en el que conste la fecha y duracion de
la necesidad de cuidados.
d) Cuidado de personas dependientes hasta el segundo grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad: certificado médico oficial en el que conste la fecha y duracion de
la necesidad de cuidados o documentacion acreditativa.
e) Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo: certificado
médico oficial en el que conste la fecha y duracién de la necesidad de cuidados o
documentacion acreditativa.
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f) Otras causas que impidan el desarrollo ordinario de los estudios: documentacion
acreditativa.
Evaluacién del Proyecto Intermodular:

e En virtud del articulo 87.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el proyecto de
aprendizaje colaborativo tendra caracter integrador de las competencias
adquiridas, y sera uno durante el ciclo formativo de grado basico. Existira un
seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del proyecto, que se desarrollara de
forma simultanea al resto de los médulos profesionales a lo largo de la duracion del
ciclo formativo. En la programacion del Departamento de Mantenimiento de
Viviendas se estable la programacién del Proyecto Intermodular para el alumnado
de segundo curso.

e En los ciclos formativos de grado medio y superior, a tenor de lo indicado en el
articulo 96.3 de citado real decreto, el proyecto intermodular tendra caracter
integrador de las competencias adquiridas, y sera uno durante el ciclo formativo.
Existird un seguimiento y tutorizacién individual y colectiva del proyecto, que se
desarrollara de forma simultanea al resto de los mdédulos profesionales a lo largo de
la duracion del ciclo formativo. En la programaciéon del Departamento de
Administracién y Finanzas se estable la programacion del Proyecto Intermodular
para el alumnado de segundo curso.

e El alumnado sera evaluado del proyecto individualmente correspondiéndole dicha
evaluacion al profesorado o personal experto responsable de la tutorizacion del
mismo.

e En el caso de los ciclos formativos de grado medio y superior, el proyecto intermodular
debera defenderse ante una representacion del equipo docente en la forma en la que
disponga en la programacién del departamento de Administracion y Finanzas. La valoracion
de esta presentacion se integrara en la calificacion final del proyecto, segun se determine en
la programacion didactica

PROMOCION DEL ALUMNADO

Promocién del alumnado Ciclo Gestion Administrativa (grado medio) y Ciclo de
Administracion y finanzas (Grado Superior)

1. El alumnado de ciclos formativos de grado medio y superior (Grado D)
matriculado en modalidad presencial no modular promocionara a segundo curso
cuando supere todos los médulos del primer curso.

Si no los supera, no promocionara y debera repetir los médulos no superados

2. En caso de no superar la totalidad de los modulos:

o Silacarga horaria de los modulos no superados supera el 50 % del total del
curso — debera repetir solo los moédulos no superados y no podra
matricularse de segundo curso.

o Si lacarga horaria de los médulos no superados es igual o inferior al 50 %,
podra repetir solo esos médulos o matricularse de ellos y de algunos del
segundo curso, siempre que:

= No supere las 1.150 horas lectivas en total.
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= Los horarios sean compatibles para permitir la asistencia y evaluacion
continua.

Promocion del alumnado Ciclo Mantenimiento de Viviendas (grado béasico)

Con caracter general, el alumnado que cursa el primer curso de un ciclo formativo de
grado basico promocionara a segundo curso cuando supere los dos ambitos no
profesionales y los médulos del ambito profesional no superados no excedan del 20 por
ciento del horario semanal de este. No obstante lo anterior, el equipo docente podra
proponer, excepcionalmente, la promocion del alumnado que haya superado al menos
uno de los dos ambitos no profesionales, si considera que posee la madurez suficiente
para cursar el segundo curso de estas ensefianzas, que tiene expectativas favorables de
recuperacion y que la promocién beneficiard su evolucién académica.

El alumnado que promociona a segundo curso con modulos o ambitos pendientes de
primer curso debera matricularse del segundo curso y de las materias pendientes del
primero. Se establecer4, para este alumnado, un programa de refuerzo de aprendizajes
orientado a la superacion de las materias pendientes del primer curso. Dicho programa
sera elaborado y desarrollado por el profesorado con atribucién docente en la
correspondiente materia del primer curso.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacién de los criterios de promocion,
repita curso, si tiene dieciséis afios o mas, podra optar por matricularse tanto de las
materias no superadas como de aquellas ya superadas. El centro docente debera
incorporar en su proyecto educativo las actividades asignadas a este alumnado durante la
jornada lectiva.

El alumnado menor de dieciséis afios debera matricularse del curso completo.

Los departamentos didacticos de las Familias Profesionales estableceran programas de
refuerzo y recuperacion para el alumnado con modulos pendientes.

TITULACION

Requisitos para la superacién de ofertas formativas

1. Para obtener el titulo correspondiente sera necesario haber superado todos los
maddulos y el proyecto intermodular que compongan la oferta formativa

2. Lasuperacion de un moédulo o proyecto requiere haber alcanzado todos los resultados
de aprendizaje y las competencias profesionales establecidas.

3. Ladecision de titulacion sera colegiada por el equipo docente, tomando como
referencia la globalidad de las competencias del titulo.

Calificaciones (art. 19):

o Seexpresan en valores numéricos del 1 al 10, sin decimales.

e Son positivas a partir de 5.

e Las menciones de “Matricula de Honor” podrén otorgarse al alumnado con nota
final > 9, hasta un maximo del 5 % de los titulados (art. 21).
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Expediente académico (art. 27):
« Incluye la propuesta de titulacion, resultados de evaluacion, convalidaciones,

documentacién de FCT y demaés datos académicos relevantes.
« El centro es responsable de su custodia y archivo (en el sistema Séneca)

- Procedimiento de aclaracion y revision.

Referencias normativas:

Articulo 27. Procedimiento de aclaracion de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de
2023.

Articulo 28. Procedimiento de aclaracién de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.
Articulo 28. Procedimiento de revision de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de
2023.

Articulo 29. Procedimiento de revision de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Articulo 23. Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Con respecto al procedimiento de aclaracién regulado en los articulos 27 y
28 de la Orden de EducaciénSecundaria y Bachillerato de 30 de mayo de 2023
respectivamente, se indica que:

Los padres, madres o personas que €jerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar lasaciaraciones
que consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y final del aprendizaje, asi como sobrela decision de
promocion y titulacion, de acuerdo con los cauces y €l procedimiento que, a tales efectos, determine el
centro docente en su Proyecto educativo. Dicho procedimiento deberd respetar los derechos ydeberes del
alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

Lo referido en el apartado anterior se hace extensivo al alumnado mayor de edad, sin perjuicio de quesus padres,
madres, o personas que ejerzan la tutela legal puedan solicitar dichas aclaraciones.

Con respecto al procedimiento de revisién regulado en los articulos 28 y 29 de la Orden de
Educacion Secundaria 'y de Bachillerato de 30 de mayo de 2023 respectivamente, se indica que:

En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que serefiere e/
articulo 28 exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision depromocion y
titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan su tutelalegal podran
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solicitar la revision de dicha calificacion o decision, de acuerdo con el procedimiento que se establece en
estearticulo.

Los procedimientos de aclaracién, revision y reclamacién, estan regulados tanto en la Orden de
Educacion Secundaria como en la de Bachillerato, ambas del 30 de mayo de 2023 , siendo
coincidentes en su detalle. Eneste epigrafe se detallara lo referente a la parte de los procesos que
se lleven a cabo en el centro, es decir, laaclaracion y la revision de calificaciones o decisiones
tomadas sobre la promocidn o titulacion del alumnado.

Con respecto al Articulo 23. Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas
de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Autdnoma de

Andalucia

En caso de desacuerdo con la calificacion final obtenida en un modulo, agrupacién de
modulos o proyecto el alumnado o sus representantes legales podrdn presentar escrito
dirigido a la persona titular de la direccion del centro docente publico o, en su caso, la
persona titular del centro docente privado, para la solicitud de revision de dicha calificacién,
segun el modelo establecido en el Anexo XVI, en el plazo de dos dias habiles a partir de
aquel en que se produjo su comunicacién. Dicha revision debera basarse en la
disconformidad del solicitante con alguno de los siguientes aspectos:

a) Adecuacion de la evaluacion realizada respecto a los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacién del médulo y a los objetivos generales del ciclo formativo,
recogidos en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo
del centro.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados conforme
a lo sefialado en la programacién didactica y en el proyecto educativo del centro.

c) Correcta aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos en la
programacion didactica y en el proyecto educativo para la superacion del médulo,
ambito o proyecto.

d) Cumplimiento, por parte del centro docente, de lo establecido para la evaluacion en la
normativa vigente.

No obstante a final de curso las familias seran informadas de todos los plazos y
procedimiento para reclamacion tanto de calificaciones, promocion y titulacion de
todas las enseiianzas impartidas en el centro

Canales de comunicacion y participacion con alumnado y familias.

A principio de curso se informara a las familias (reuniones iniciales con los tutores/as) y al
alumnado en clase de :

- Evaluacion (criterios e instrumentos)

- Promocién

- Titulacion
Ademas al final cada evaluacion las familias seran informadas del progreso académico de sus
hijos/as recibiendo los boletines oficiales de evaluacién en el punto de recogida de Séneca.
La informacion que se transmitira al alumnado y a las familias a través de los tutores/as de
los grupos indicaran las posibles causas queinciden en el proceso de aprendizaje y en el
progreso educativo del alumnado y, en su caso, las recomendaciones y orientaciones para su
mejora.
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Se informara via web y via Pasen de la fecha en la que estaran disponibles dichos boletines.
Ademas las familias siempre pueden pedir citas con los tutores/as de sus hijos/as para
conocer el grado de avance de sus hijos/as en las distintas materias.

Al finalizar la evaluacion ordinaria, se acordara la informacion que, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias. Esta informacién debera
indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso
educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su
mejora.

En el caso del alumnado de ciclos formativos, ademas de la informacién sobre el proceso de
evaluacion del alumnado, las familias recibiran un documento en el que se intentan resolver
todas las dudas que puedan surgir al alumnado en lo que se refiere a la FFEOE. Dicho
manual también estara a disposicion del alumnado y familias en la web del centro.
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Curso 2025-2026 A ‘‘‘‘‘‘ IES PUERTO DE LA TORRE Qm Jefatura de Estudios
. - PASEN )
Evaluacién Comienzo Final Sesiones de Evaluacion Entrega de Plazo de reclamaciones
calificaciones
Inicial 15/09/2025 06/10/2025 6-7-8 de octubre No procede No procede
Primera 15/09/2025 09/12/2025 9-10-11de diciembre 19 de diciembre No procede
Segunda CFGB 10/12/2025 16/03/2026 16 de marzo 16 de marzo No procede
Segunda 10/12/2025 23/03/2026 23, 24 y 25demarzo 27 de marzo No procede
Ordinaria 2° Bach. 15/09/2025 22/05/2026 25 de mayo 25 de mayo 26-27 de mayo
Final 1 1° CFGB 15/09/2025 05/06/2026 5 de junio 5 de junio 8-9 de junio
Final 1 2° CFGB 15/09/2025 10/06/2026 10 de junio 10 de junio 11-12 de junio
Final 1 Ciclos GM y GS 15/09/2025 11/06/2026 11 de junio 11 de junio 12-13 de junio
Extraordinaria 2° Bach. 23/05/2026 15/06/2026 15 de junio 15 de junio 16-17 de junio
Ordinaria ESO y 1°Bach. 15/09/2025 23/06/2026 24 y 25 de junio 26 de junio 27-30 de junio
Final 2 Ciclo 1° GB 06/06/2026 23/06/2026 24 y 25 de junio 26 de junio 27-30 de junio
Final 2 Ciclo 2° GB 11/06/2026 23/06/2026 24 y 25 de junio 26 de junio 27-30 de junio
Final 2 Ciclos GM y GS 12/06/2026 23/06/2026 24 y 25 de junio 26 de junio 27-30 de junio
Extraordinaria 1° Bach. 01/09/2026 01/09/2026 2 de septiembre 2 de septiembre 3-4 de septiembre

Devolucion de libros de texto los dias: 17, 18 y 19 de junio

Pendientes ESO y Bachillerato 29/05/2025 Entregan las calificaciones en Jefatura los Jefes/as de Departamento antes 20 de mayo.
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F. La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

Referencias normativas:

Articulo 22. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del Decreto 102/2023,
de 9de mayo.

Articulo 23. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del Decreto 103/2023,
de 9de mayo.

Articulo 8. Materia linguiistica de caracter transversal de la Orden de Educacién Secundaria de 30
de mayode 2023. )

Capitulo IV de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales de las Ordenes de
EducaciénSecundaria y Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Definicion: Se entiende por atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales el conjunto de
actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y
diferencias de todo el alumnado en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de
aprendizaje en contextos educativos ordinarios. Las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales podran aplicarse a cualquier alumno oalumna que lo necesite, en cualquier
momento de su escolaridad.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun lo
recogido en el proyecto educativo del centro, recibiran la informacién y asesoramiento
respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a
adoptar para su adecuada atencion. Seran preceptivamente oidos en el proceso de
identificacion y valoracion del alumnado NEE.

(Art. 22 del Decreto 102/2023)

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ESO

A modo de resumen, se presenta un cuadro con las medidas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales para la etapa, sefialando las que son de aplicacidon en nuestro
centro por los medios de los que disponemos:

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
PARA ESO

Desdoblamientos de grupos

Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingtiistica de caracter
transversal

MEDIDAS
GENERALES

Accion tutorial

tutoriaentre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas

Actuaciones de prevencion y control del absentismo

Distribucién del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas educativas
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Programas de refuerzo del aprendizaje

PROGRAMA | Programas de profundizacion
S

Programa de Diversificacién Curricular

Apoyo dentro del aula por PT, AL, personal complementario u otro personal

Programas especificos para el tratamiento personalizado de alumnado NEAE

Atencion educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacién o convalecencia
domiciliaria

MEDIDAS Permanencia extraordinaria (solo alumnado NEE)

ESPECIFI Escolarizacion un curso inferior al que corresponde por edad para el alumnado de

afos

CAS incorporaciontardia con desfase en su nivel curricular de competencia de mas de dos

lacomunicacion linguistica

Atencion especifica para alumnado de incorporacién tardia con graves carencias en

Adaptacion curricular de acceso

Adaptacion curricular significativa

Programas de adaptacion curricular

capacidades intelectuales

Adaptacion curricular para alumnado con altas

Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales:

Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencién a la diversidad
y a las diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de
profundizacién. Se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias
objeto de refuerzo o profundizacion.

El profesorado que lleve a cabo estos programas, en coordinacién con la persona que
ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto del equipo docente, realizard a lo largo del
curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado. Al menos tres veces a lo
largo del curso, se informard al alumnado si es mayor de edad o a las familias de su
evolucién en dichos programas.
(Art. 32 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Se incluirdn en las programaciones didacticas, segun Anexo VIl de la Orden de 30 de mayo
(ver modelo adaptado al centro en el apartado G).
(Art. 32.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Procedimiento de incorporacion a los programas de atencién a la diversidad vy a las
diferencias individuales

Segun lo establecido en el proyecto educativo, el tutor/a y el equipo docente en la
correspondiente sesion de evaluacion ordinaria del curso anterior, con la
colaboracion, en su caso, del departamento de orientacion, acordaran la aplicacion de
estos programas, que sera comunicada al alumnado o a los tutores legales.

Asimismo, se podré acordar la aplicacion de estos programas el alumnado que el
equipo docenteconsidere una vez analizada la informacién de la evaluacion inicial, o
dentro de los procesos de evaluacion continua.

Estos programas seran compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas
y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una
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organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.
(Art. 35 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Tipos de programas

— Programas de refuerzo del aprendizaje.

e En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno o la
alumna no sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del
aprendizaje.

o Estos programas se aplicardn en cualquier momento del curso, tan pronto
como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los
aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso
educativo.

e Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y desarrollo de las
competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de ESO.

e Se podran desarrollar estos programas posibilitando cursarlos en niveles
inferiores al que se encuentre el alumnado, segun las posibilidades
organizativas del centro. Esta medida debera ser adecuadamente prevista en
el horario lectivo de los grupos afectados.

o Dirigidos al siguiente alumnado:
o Alumnado que no haya promocionado de curso.

o Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
materias o ambitosdel curso anterior.

o Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el
departamento de orientaciény/o el equipo docente presente dificultades
en el aprendizaje que justifique su inclusion.

o Alumnado que presente NEAE que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, se debera
contar con wuna evaluacion psicopedagogica que refleje tal
circunstancia, asi como la necesidad de un Programa individualizado de
refuerzo del aprendizaje. En este grupo estéd incluido el alumnado
NEAE que presenta dificultades en la comprension y expresion de la
lengua extranjera, para el que se estableceran medidas de atencion a
la diversidad y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y en la
evaluacion de la misma. Estas adaptaciones en ninglin caso se tendran
en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas. (Art. 9.8 del Decreto
102/2023)

(Art. 33 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

— Programas de profundizacion.

o Tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan
dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente
motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta
altas capacidades intelectuales.

o Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los saberes
basicos del curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de
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evaluacién establecidos, mediante la realizacion de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de
investigacion que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.

(Art. 34 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Programas de diversificacion curricular (PDC)

Requisitos de acceso a los PDC

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado, elequipo docente podra proponer su incorporacion al programa para el curso
siguiente.

La decision se adoptara por mayoria simple en caso de no existir consenso.

Asimismo, de manera excepcional, el equipo docente en funcién de los resultados
obtenidos en la evaluacién inicial podr4 proponer la incorporacion al programa a
aguellos alumnos o alumnas que, tras haber agotado previamente otras medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades que les
impidan seguir las ensefianzas de ESO por la via ordinaria.

La persona que ejerza la jefatura de estudios adoptard la decision que proceda e
informara de ello a la persona que ejerza la direccion del centro, que dara el visto bueno.

La incorporacién a un PDC requeriré:

- La conformidad de los padres, madres o tutores legales del alumnado, una vez oido
el alumno/a.

- La evaluacion académica.

- El informe de idoneidad incluido en el consejo orientador.

La emisién del informe de idoneidad, la informacion y el asesoramiento a las familias
sobre la posible incorporacion al programa sera responsabilidad del profesorado
perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.

Agrupamiento del alumnado:

- El grupo de PDC, con caracter general, no debera superar el nimero de 15 alumnos/as.

- El alumnado de PDC se integrara en los grupos de 3° y 4° con los que cursara las
materias que no formen parte del programa y realizara las actividades de la tutoria del
grupo de referencia.

- La inclusion del alumnado que sigue un PDC en los grupos ordinarios se realizara de
formaequilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor integracion posible del
mismo. En ningln caso, se podrd integrar a todo el alumnado que cursa dicho programa
en un dnico grupo.

(Art. 40 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
Continuidad en el programa del alumnado incorporado a un PDC:

Las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el mismo curso se adoptaran
exclusivamente a la finalizacion del segundo afio del programa de diversificacion
curricular, es decir, tras cursar el 2° PDC (nivel 4° de ESO).

(Art. 45.4 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Materias no superadas de cursos anteriores a la incorporacion al PDC:

Quienes se incorporen a un PDC deberdn seguir los programas de refuerzo
establecidos por el equipo docente, y superar las evaluaciones correspondientes, en
aguellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen

Proyecto Educativo 2025-2026 Pagina 42



Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

29700400

integradas en alguno de los ambitos delprograma.

— Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se
consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

(Art. 46 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Ambitos o materias no superadas del PDC:

— Los &mbitos no superados de 1° de PDC que tengan continuidad se recuperaran
superando los ambitos de 2° de PDC, independientemente de que el alumno o la
alumna tenga un programa de refuerzo del &mbito no superado.

— Las materias no superadas de 1°y 2° de PDC no incluidas en &mbitos, tengan o no
continuidad en el curso siguiente, tendran la consideracién de pendientes y deberan ser
recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguird un programa de refuerzo y debera
superar la evaluacién del mismo. La aplicacién y evaluacién de dicho programa seran
realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacion didactica propio de lamateria.

(Art. 46.2 y 46.3 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
en ESO

Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos,
curriculares y metodolégicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a
las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales
de caracter ordinario. La propuesta de adopcién de las medidas especificas sera
recogida en el informe de evaluacion psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir
en algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la
diversidad, que se aplicara de formaprogresiva y gradual, siempre y cuando no se
pueda ofrecer una atencién personalizada con las medidasgenerales de caracter
ordinario.

Estas medidas pueden implicar entre otras, la modificacién significativa de los
elementos del curriculo para su adecuacion a las necesidades del alumnado, la
intervencion educativa impartida por profesorado especialista y personal
complementario, o la escolarizaciéon en modalidades diferentes a la ordinaria.

Las medidas especificas de caracter educativo son:

Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente,
se podré realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada,
siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté convenientemente
justificada.

b) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidadesespecificas de apoyo educativo.

c) Atencién educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacion o de convalecenciadomiciliaria.

d) Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas
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capacidades, que podra contemplar la flexibilizacion de la duracién de la etapa, con
independencia de su edad.

e) Permanencia Extraordinaria (solo para alumnado NEE).

f) Escolarizacion en un curso inferior al que les corresponderia por edad para
alumnado de incorporacion tardia en el sistema educativo, para quienes presenten
un desfase de dos o méas cursos. En el caso de superar dicho desfase, se incorporaré al
grupo correspondiente a su edad.

g) Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta
graves carencias en la comunicacion lingiiistica.
h) Programas de adaptacion curricular. Estos programas son:

- Adaptacién curricular de acceso.

- Adaptacion curricular significativa.

- Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
(Art. 47 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Los aspectos mas destacados de los programas de adaptacion curricular se desarrollan a
continuacion:

Programas de adaptacién curricular

o La escolarizacion del alumnado que siga estos programas se regird por los
principios de normalizacion, inclusién escolar y social, flexibilizacion y personalizacion
de la ensenanza.

o Se realizaran para el alumnado NEAE y requeriran una evaluacion psicopedagoégica
previa.
o Los programas de adaptacion curricular podran contar con apoyo educativo,

preferentemente dentro del grupo clase y, en aguellos casos en que se requiera, fuera
del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. La organizacion
de estos apoyos quedara reflejada en el proyecto educativo del centro.

(Art. 48 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
Adaptaciones curriculares significativas (ACS).

> Dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales.

> Suponen la modificacion de los elementos del -curriculo, incluidas las
competencias especificas, los criterios de evaluacion o incluso los Objetivos de la etapa.
Se realizardn promoviendo el desarrollo integral del alumnado, garantizando la
funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacion a su vida cotidiana y buscando el
maximo desarrollo posible de las competencias.

o Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de al
menos dos cursos en la materia objeto de adaptacion entre el nivel de competencia
curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado en el area, el curso del que el
alumno oalumna tiene superados los criterios de evaluacion.
(Instrucciones de 8 de marzo de 2017)

o Asimismo, van también dirigidas al alumnado que presenta limitaciones
funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial, que imposibilitan la adquisicion
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de los objetivos y criterios de evaluacién en determinadas &areas o materias no
instrumentales. (Instrucciones de 8 de marzo de 2017)

o Su elaboracion correspondera al profesorado especializado para la atencion del
alumnado NEE, con la colaboracion del profesorado de la materia encargado de su
imparticion, y contara con el asesoramiento del departamento de orientacion.

. La aplicacién, seguimiento, asi como la evaluacibn de las materias con
adaptaciones curriculares significativas serdn compartidas por el profesorado que las
imparta y por el profesorado especializado para la atencién del alumnado con
necesidades educativas especiales.

(Art. 50 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

o La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en
alguna materia se realizard tomando como referente los objetivos y criterios de
evaluacion establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos
oficiales de evaluacién, se especificard que la calificaciébn en las materias adaptadas
hace referencia a los criterios de evaluacién recogidos en dicha adaptacion y no a los
especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna.

o Requeriran una evaluacién psicopedagodgica previa, realizada por el
departamento de orientacion, con la colaboracién del profesorado que atiende al
alumnado.

- La evaluacién psicopedagdgica se define como “el conjunto de
actuaciones encaminadas a recoger, analizar y valorar la informacion sobre las
condiciones personales del alumno o alumna, su interaccién con el contexto escolar y
familiar y su competencia curricular’.

- La evaluacién psicopedagodgica se realizara “con el fin de recabar la
informacion relevante para delimitar las necesidades educativas especiales del
alumno/a y para fundamentar las decisiones que, con respecto a las ayudas y apoyos,
sean necesarios para desarrollar, en el mayor grado posible, las capacidades
establecidas en el curriculo”.

(Art. 2 de la Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacién de la evaluacién psicopedagoégica y el
dictamen de escolarizacion)

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN BACHILLERATO
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MIEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES PARA EL BACHILLERATO

Accidn tutorial

MEDIDAS Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan lainclusién

GENERALES | Actuaciones de prevenciény control del absentismo

Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas

Programas de refuerzo del aprendizaje

PROGRAMAS
Programas de profundizacién
Exencidn total o parcial de materias
Fraccionamiento del curriculo
MEDIDAS Atencidén educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacién o convalecencia domiciliaria
ESPECIFICAS Flexibilizacion del periodode escolarizacién para el alumnadode altas capacidades
Programas de - Adaptacionesde acceso
adaptacion curricular | - Adaptacionescurriculares paraalumnado con altas capacidades

Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales en el Bachillerato

Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto
educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocion del aprendizaje y del
éxito escolar de todo el alumnado, a través de la utilizacion de recursos tanto personales
como materiales con un enfoque global e inclusivo.

Tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular,
motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y
metodoldgicas y estan destinadas a facilitar la consecucién de los Objetivos de la etapa y la
adquisicion de las competencias.

Los centros deben establecer diferentes medidas generales de atencion a la diversidad y a
las diferenciasindividuales que podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa. Las
medidas generales para el bachillerato son:

Accién tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relaciéncon la evolucién académica del proceso de aprendizaje.

Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion.

Actuaciones de prevencidn y control del absentismo que contribuyan a la prevencion del
abandono escolar temprano.

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas
educativas.

(Art. 32 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
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PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN BACHILLERATO

PROGRAMAS

CARACTERISTICAS

ALUMNADO DESTINATARIO

Programas de
refuerzo del
aprendizaje

Para asegurar los aprendizajes de las
materias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas.

El profesorado que lleve a cabo estos
programas, en coordinacién con el
tutor o tutora del grupo, asi como con
el resto del equipo docente, realizara a
lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucién del
alumnado.

Se desarrollaran su caso, en el horario
lectivo correspondiente a las materias
objeto de refuerzo.

Alumnado que no haya promocionado de
curso.

Alumnado que, aun promocionando de curso,
no supere alguna de las materias del curso
anterior

Alumnado que a juicio de tutor/a, el
departamento de orientacion y/o el equipo
docente presente dificultades en el aprendizaje
que justifique su inclusidn.

Alumnado con NEAE gue le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje.
En este caso, debera contar con una evaluacion
psicopedagdgica que refleje tal circunstancia,
asi como la necesidad de un Programa
individualizado de refuerzo del aprendizaje.

Programas de
profundizacién

Consistirdan en un enriquecimiento de
los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacién de los
criterios de evaluacién establecidos.

El profesorado que lleve a cabo los
programas de profundizacién, en
coordinacién con el tutor o tutora del
grupo, asi como con el resto del equipo
docente, realizara a lo largo del curso

Alumnado altamente motivado para el
aprendizaje.

Alumnado que presenta altas capacidades
intelectuales.

escolar el seguimiento de la evolucién
del alumnado.

e Se desarrollaran en el horario lectivo
correspondiente a las materias objeto
de enriguecimiento.

Medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales en elBachillerato

Se consideran medidas especificas de atenciéon a la diversidad y a las diferencias
individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos,
curriculares y metodolégicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a
las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales
de caracter ordinario. La propuesta de adopcién de las medidas especificas de caracter
educativo sera recogida en el informe de evaluacion psicopedagdgica.

El alumnado que presente NEAE puede requerir en algin momento de su escolaridad
alguna medida especifica de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
gue se aplicara de forma progresivay gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer
una atencién personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad en Bachillerato son:
e Exencion total o parcial de materias.
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o Fraccionamiento del curriculo.
o La atencién educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria.
o Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado con altas
capacidades intelectuales.
o Programas de adaptacion curricular:

- Adaptaciones curriculares de acceso.
- Adaptacién curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

a) Fraccionamiento del curriculo.

El alumnado podra realizar el Bachillerato en tres cursos académicos, en régimen
ordinario, siempre que sus circunstancias personales, permanentes o transitorias asi lo
aconsejen.

Podra acogerse a esta medida el alumnado que se encuentre en alguna de estas
circunstancias:

a) Que cursen la etapa de manera simultanea a las ensefianzas profesionales de musica
o de danza.
b) Que acrediten la consideracién de deportista de alto nivel, de alto rendimiento o de

rendimiento de base.

c) Que requieran una atencién educativa diferente a la ordinaria por presentar
NEAE vy los programas de refuerzo o adaptaciones curriculares de acceso no resulten
suficientes.

d) Que aleguen otras circunstancias que justifiguen la aplicaciébn de esta
medida, entre otras, situaciones personales de hospitalizacibon o de convalecencia
domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Procedimiento de solicitud del fraccionamiento

Se debera solicitar y obtener la correspondiente autorizacion. El centro docente remitira
a la correspondiente Delegacion Territorial la solicitud, acompafiada del informe del
departamento de orientacion en el que se podra incluir la propuesta concreta de
fraccionamiento curricular.

La Delegacion Territorial adjuntar4d a dicha solicitud el informe correspondiente del
Servicio de Inspeccion de Educacion y la remitira a la Direccidon General competente en
materia de ordenacién educativa para la resolucion que proceda.

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, el fraccionamiento correspondiente se hara
constar en el expediente académico del alumnado, y se adjuntara al mismo una copia de la
resolucién de la Direcciéon General. Asimismo, esta circunstancia se hara constar, en los
mismos términos, en el historial académico y en las actas de evaluacion.

Medidas de atencion a la diversidad en Ciclos Formativos de Grado D:

El centro docente, en el marco de lo establecido en el Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre, por el que se establece la ordenacién de las ensenanzas de los Grados D y E del
Sistema de Formacién Profesional en Andalucia, contempla diversas medidas para garantizar
la atencién a la diversidad del alumnado en los ciclos formativos de grado basico, medio y
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superior.

1. Principios generales

La atencién a la diversidad se fundamenta en los principios de equidad, inclusién, igualdad
de oportunidades y no discriminacién, asegurando que todo el alumnado pueda acceder a
una formacion profesional de calidad a lo largo de la vida, en igualdad de condiciones.

2. Medidas organizativas y metodoldgicas

Para facilitar el acceso al curriculo y la adquisicion de las competencias profesionales y de
empleabilidad, se implementaran las siguientes medidas:

Flexibilizacion metodoldégica y organizativa.

Adaptaciones de acceso al curriculo, sin modificar los resultados de aprendizaje ni las
competencias generales del titulo.

Disefio universal para el aprendizaje, que permita una respuesta educativa ajustada a
las caracteristicas individuales del alumnado.

Adaptacion de materiales curriculares mediante accesibilidad cognitiva, lectura facil,
apoyos visuales y otros recursos.

Acceso a recursos tecnoldgicos y materiales accesibles.
Formacion del profesorado en herramientas y metodologias inclusivas.

Colaboracion con instituciones del ambito de la discapacidad para facilitar la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado.

3. Atencidn especifica en ciclos formativos de grado basico

Los ciclos formativos de grado basico estan dirigidos preferentemente a alumnado con
mayores posibilidades de aprendizaje en entornos vinculados al mundo profesional. Se
adoptaran criterios pedagdgicos adaptados a sus caracteristicas, fomentando:

La organizacion del curriculo por proyectos de aprendizaje colaborativo.

El desarrollo de habilidades sociales y emocionales.
El uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion.
La tutoria y orientacion profesional con acompafiamiento socioeducativo personalizado.

El alumnado podra permanecer en estos ciclos hasta un maximo de cuatro cursos
académicos. En el caso de alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en
centros ordinarios o de educacion especial, podra permanecer hasta los 21 afnos, ampliable a
22 en casos excepcionales.

Acceso a partir de los 16 afios (excepcionalmente desde los 15), con conformidad del

alumno/a y sus representantes legales.

5. Prevencién y convivencia

Se promoveran acciones para fomentar la convivencia del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo o formativo, incluyendo:

Planes y protocolos accesibles ante situaciones de acoso, ciberacoso o agresion sexual.
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Actividades que favorezcan la inclusion y el respeto a la diversidad.

G. Actividades de recuperacion para el alumnado con materias pendientes
de evaluacion positiva.

Referencias normativas:

Articulo 14.Evaluacion al finalizar cada curso de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo
de 2023.

Articulo 16. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de la Orden de Educacion
Secundaria de30 de mayo de 2023.

Articulo16.Evaluacidn al finalizar cada curso de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.
Articulo18.Promocidn de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo19. Promocion Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Articulo 33. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Educacidn Secundaria de 30 de
mayo de2023.

Articulo 35. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de
2023.

Como se organiza la recuperacion de materias no superadas, sera un aspecto a planificar por
el centro. Los alumnos que tienen alguna materia pendiente de cursos anteriores, seguiran
programas de refuerzo de las mismas, lo que se consideran medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales. EI modelo de programa de refuerzo que se utilizara en el
centro sera el mismo tanto para Bachillerato como para Secundaria y estan confeccionados a
partir del ANEXOVIII para Secundaria y el ANEXOVI para Bachillerato de las ordenes del 30 de
Mayo de 2023.

Con respecto a Educacion Secundaria.

El articulo 14.6 de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023 se indica, que al
finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado
responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al menos, las
competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este informe sera entregado
al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y ademas, se depositara
en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el programa de refuerzo del aprendizaje del
curso posterior o del mismo, en caso de no promocion.

En el articulo 18 de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023, relativa a la
promocidn, se indica que quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un
programa de refuerzo delaprendizaje que se podré elaborar de manera individual para cada una de las
materias no superadas, o se podra integrar en un unico programa, si el equipo docente lo considera
necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisard
periodicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al
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finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso. Los programas de refuerzo han de
tener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.

Ademads, sera responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de la materia
que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona
titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo
docente que pertenezca al departamento decoordinacion didactica propio de la materia. En
caso de que se decida que el alumnado tenga un unicoprograma de refuerzo del aprendizaje, su
seguimiento sera responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria o de un miembro del departamento
de orientacion cuando el alumnado se encuentre en un programa de diversificacién curricular, de
acuerdo con lo que se disponga en el Proyecto educativo del centro.

Con respecto a la etapa de Bachillerato.

En el articulo 19 de la Orden de 30 de mayo de 2023, dedicado a la promocion del alumnado se
indica que guienes promocionen a segqundo curso sin haber superado todas las materias de primero seguiran los
programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de recuperacion y pruebas de evaluacion de las
materias pendientes que establezca el departamento didactico correspondiente y que estos programas deberan
contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.

Los planes de refuerzo en este caso, al contrario que en Educacion Secundaria, no pueden estar
unificados enuno Unico, pero han de ser determinados. Las responsabilidades de los docentes y
efectos de su aplicacionestan definidos en la normativa en vigor.

Concluyendo, se determina para nuestro centro que tanto para Secundaria como para
Bachillerato:

Los programas se realizaran de manera individual por cada una de las materias no superadas.
Antes de finalizar Octubre el alumnado con materias pendientes de evaluacidn positiva del curso anterior
recibiran en el Punto de Recogida de iPAsen un informe por cada una de las materias a revisar en el que se
detallan las tareas que deben realizar para recuperar las competencias especificas y los criterios de evaluacion
no superados (se muestra plantilla modelo del informe de tareas de recuperacion de materias pendientes).
Los momentos de revisidn de estos programas, sera a la finalizacion de cada trimestre. Los
tutores/as de cada grupo tendran el control de los programas de refuerzos de su alumnado y
la progresion de estos.

El mecanismo para la trasladar el informe elaborado a la finalizacion del curso anterior en el que
sehan detallado, al menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados.

PREFERIBLEMENTE LOS PROGRAMAS DE
REFUERZO Y DE PROFUNDIZACION SE REGISTRARAN EN
SENECA PERO EN CASO DE NO SER POSIBLE SE UTILIZARAN
ESTOS MODELOS;

MODELO DE PROGRAMA DE ATENCION A
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LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES
1| DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ALUMNO O ALUMNA
APELLIDOS Y NOMBRE: FECHA DE NACIMIENTO:

CURSO ACADEMICO: CURSO: GRUPO:

TUTOR/A DE SU GRUPO:

2I DATOS DEL PROFESORADO IMPLICADO EN EL PROGRAMA
DEPARTAMENTO DIDACTICO:

PROFESOR/A RESPONSABLE: MATERIAS/AMBITOS:

El tutor/a del alumno/a en colaboracidn con el profesor/a responsable de la materia/ambito, elaborara
la propuesta curricular al programa de atencion a la diversidad que se vaya a aplicar.

APLICACION DE LA MEDIDA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES

PROGRAMA DE REFUERZO | Fecha en la que se inicia la aplicacion de Fecha fin de

w

lamedida: vigencia(*):
PROGRAMA DE Fecha en la que se inicia la aplicacion de Fecha fin de
PROFUNDIZACIO lamedida: vigencia(*):

N

4 PROPUESTA CURRICULAR DE LA MATERIA/AMBITO

MATERIA/AMBITO:
CURSO:
ELEMENTOS CURRICULARES
AREFORZAR/PROFUNDIZAR
COMPETENCIAS Especificar las competencias especificas de la materia objeto
ESPECIFICAS: areforzar o profundizar

|
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CRITERIOS DE EVALUACION: Especificar los criterios de evaluacion de la materia objeto a
reforzaro profundizar

SABERES BASICOS: Concretar los saberes basicos que se desarrollaran y vincularan con
loscriterios y las competencias a reforzar/profundizar

PROPUESTAS DE OTROS ASPECTOS
ATRABAJAR EN EL PROGRAMA

TIPOS DE ACTIVIDADES Y
TAREAS (ejercicios de
refuerzo, exposiciones,
trabajos...):

SITUACIONES DE
IAPRENDIZAJE PLANTEADAS:

RECURSOS DIDACTICOS
(libros, fichas, tutoriales,...):
IAGRUPAMIENTOS,
DISTRIBUCION DE

ESPACIOSY
TIEMPOS

( cerca de la mesa del
profesor/a, se sentara junto a
otro comparfiero/a de
programacion similar,...):

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION ( Entrega de
tareas, lectura de libros,
observacién en el aula,
examenes fraccionados, ...):

5 | INFORMACION A LAS FAMILIAS O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA LEGAL DEL ALUMNADO

Unavez cumplimentada la propuesta curricular de cada materia, el tutor/ainformara al alumno/a en caso de ser mayor de edad o al padre, madre
o personas que ejerzan latutelalegal del alumno olaalumna.

Fecha de comunicacion: Alumno/a: Primer tutor/tutora/persona que Segundo tutor/tutora/persona que
ejerzalatutelalegal (1): ejerzalatutelalegal (2):

Los/las asistentes en representacion de la familia o los representantes legales (1) o (2) manifiestan haber sido informados del contenido del
Programa deRefuerzo del Aprendizaje o Profundizacién.

Alumno/a Primer tutor/alegal (1) Segundo tutor/alegal (2)

(1) o (2) En caso de asistir solo uno de los representantes legales, manifiesta que acttia de acuerdo con la conformidad de los ausentes.
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COLABORACION FAMILIAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
6 INDIVIDUALES

COLABORACION EN EL PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE. COLABORACION EN EL PROGRAMA DE PROFUNDIZACION.

OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

7 | OBSERVACIONES

8 | FIRMA DEL PROFESOR/A IMPLICADO/A O TUTOR/A DEL ALUMNO/A AL QUE SE LE APLICA EL PROGRAMA

FECHAY FIRMA

En a de de 20_

PROFESOR/A TUTOR/A
Sello del Centro)

Fdo.: Fdo.:

Los tutores informaran a las familias de los programas de refuerzo y de ampliacion tiene cada
alumno/a asi como de la evolucidn del mismo durante el curso

Con respecto a la etapa de Fp Incicial (GM y GS)

El departamento de la familia profesional establecera un calendario de recuperacion de los
mddulos pendientes de primer curso que actualmente no tienen docencia. Dicho calendario
quedara reflejado en la programacion del departamento.

H. El plan de orientacion y accidn tutorial.
Se desarrolla en el ANEXO I de este documento

I. El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de

convivencia con las familias.
La Ley de Educacién de Andalucia establece en su articulo 32:
“1. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion
de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el
profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna, y de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situaciéon. El compromiso
de convivencia podra suscribirse en cualquier momento del curso.
2. El Consejo Escolar, a través de la Comisiébn de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar
su efectividad y proponer la adopcidbn de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.”

Siguiendo las indicaciones establecidas en la ley el Centro establece el
siguiente protocolo para la suscripcion de compromisos educativos.

Proyecto Educativo 2025-2026 Pagina 54



Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formacion Profesional

29700400

PROTOCOLO DE COMPROMISO CON LAS
FAMILIAS

Introduccion

La intencién de educar y el resultado de su logro deviene del esfuerzo
conjunto de la familia, de cada alumno/a y de la institucién escolar. Los padres y
madres que participan activamente en el proceso educativo de sus hijos/as, tanto en
la escuela como en el hogar, proporcionan el apoyo esencial, la ayuda y los valores
que son cruciales para que el alumno y la alumna perciba la importancia de la
educacion.

La participacion de los padres y madres de manera activa y regular aumenta
significativamente el potencial de sus hijos e hijas para obtener éxitos académicos.

Las familias juegan un papel fundamental en todo el proceso educativo de sus
hijos e hijas y, como parte importante de la comunidad escolar, tienen derechos que
les vienen dados por las propias leyes educativas; sin embargo, tener derechos
implica asumir responsabilidades. El objetivo de este Protocolo es informar a las
familias de sus derechos y responsabilidades e implicarlas en su cumplimiento.

Por este motivo, con la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa del instituto IES Puerto de la Torre de Mélaga, elaboramos este Protocolo
de compromiso con las familias que tiene como principal finalidad mejorar la calidad
educativa a través de la colaboracion y complementariedad de los dos principales
sistemas educacionales de nuestra sociedad como son la familia y la institucion
educativa.

DERECHOS PARA LAS FAMILIAS

Los padres o tutores, en relacién con la educacion de sus hijos o pupilos,
tienen derecho:

Ver art. 12 del Decreto 327/2010.
RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos,
corresponde a las familias:

1. Satisfacer las necesidades basicas de cuidado, aseo, descanso,
nutricion, afecto, ayuda y educacién emocional, para lo cual podran contar
cuando sea necesario con el asesoramiento y apoyo de distintos profesionales
(profesor/aes/as, educador social y orientador) y asistir a cuantas actividades
formativas se organicen por la escuela de padres o por la asociacién de
madres y padres de alumnos relacionados con este tema.

2. Desarrollar en sus hijos/as conductas de autonomia y responsabilidad
dirigidas bésicamente a conseguir una adecuada planificacién y equilibrio
entre el trabajo escolar y otras actividades formativas y de ocio fuera del
hogar. En este sentido, es imprescindible responsabilizar a los alumnos/as
para mantener el orden y el cuidado del material escolar, tanto de uso comudn
(ordenadores, libros de textos, libros de consultas, etc.) como los propios.

3. Proporcionar en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar, tales como los materiales
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necesarios y un espacio adecuado para la realizacion de las tareas escolares
y el estudio.

4. Velar por la educacién de sus hijos/as y cumplir con el deber de
obligarles a asistir al instituto.

5. Estimular a los hijos/as para que realicen las actividades que se les
encomiendan.

6. Participar activamente en actividades encaminadas a mejorar el
rendimiento académico de sus hijos/as: escuelas de padres, charlas-
coloquio, reuniones, foros, etc.

7. Conocer, participar y apoyar la evolucién del proceso educativo, en
colaboracién con el profesorado del centro.

8. Justificar con la debida oportunidad las faltas de asistencia de sus
hijos/as asi como otros aspectos que condicionan o pueden condicionar su
rendimiento académico, su integracion social y su normal desarrollo
intelectual, emocional y fisico (certificado médico, informes, justificantes de
visita médica, etc.).

9. Tratar directa y personalmente los problemas y quejas de sus hijos/as
con el tutor/a o, en su caso, ante el profesor/a correspondiente.

10. Abstenerse de hacer comentarios difamatorios que menoscaben la
integridad moral del personal que trabaja en el centro educativo o que dafien
la buena imagen del mismo.

PROCEDIMIENTO DE SUSCRIPCION DE COMPROMISOS

1. La suscripcion de compromisos de convivencia esta dirigida a todo el
alumnado que haya mostrado conductas contrarias a las normas de
convivencia establecidas en el Centro y que tras otras medidas educativas
correctoras de dichas conductas haya sido sancionado con la suspension del
derecho de asistencia al Centro.

2. El tutor/a dara traslado a la direccién del centro de cualquier propuesta de
compromiso de convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para que
éste verifigue el cumplimiento de las condiciones previstas en el apartado
anterior para la aplicacion de esta medida. Una vez verificadas las
condiciones, el director o directora autorizara al tutor/a para que lo suscriba.

3. Enlos compromisos de convivencia, de los que quedara constancia por escrito
de acuerdo con el modelo que se adjunta!, se estableceran las medidas
concretas que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que
presenta el alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes
para el desarrollo de dichas medidas y la fecha y los cauces de evaluacion de
la efectividad de las mismas. Asimismo, quedara constancia de la posibilidad
de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las
partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

4. Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor/a dara traslado del
mismo al director o directora del centro, que lo comunicara a la Comisiéon de
Convivencia.
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5. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, garantizara la
efectividad de los compromisos de convivencia que se suscriban en el centro y
propondra la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento,
entre las que se podra contemplar la anulacién del mismo.

J. El plan de convivencia

Se desarrolla en el ANEXO II de este documento
K. El plan de formacion del profesorado.
Se desarrolla en el ANEXO III de este documento

L. Los criterios de tiempo escolar, y los objetivos y programas de
intervencion en el tiempo extraescolar.

Referencias normativas:

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de
mayo de2023.

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Articulo 9 .Horario de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 11. Horario de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Articulo 42. Distribucion horaria semanal de los Programas de diversificacién curricular de la

Orden deEducacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Anexos I sobre el horario lectivo de las drdenes de Educacion Secundaria y Bachillerato de 30 de
mayo de2023.

a) Horario del centro

e Horario lectivo: El horario lectivo del centro es de 5 mafianas sin tardes (de lunes a
viernes). El comienzo de la jornada lectiva es a las 08:15 h. y termina a las 14:45 h.

e Horario extralectivo: Distinguimos entre el horario inmediatamente anterior o
posterior al lectivo y el horario de apertura del centro en jornada de tarde. El horario
sera entonces el siguiente:

» De 8:00H. a 8:15H. de lunes a viernes.
» De 14:45H. a 15:00H.de lunes a viernes.

e Jornada escolar de tarde: El horario de tarde estd sujeto al mantenimiento de los
planes y proyectos en funcionamiento en este curso como el Plan de Apertura con el
desarrollo de las Actividades extraescolares y la autorizacidn del centro para
actividades en horario de tarde, autorizadas por Delegacién; o a la puesta en marcha
de nuevos proyectos que requieran de este horario. Actualmente, el horario es de
16:00 h. a 20:00 h. los miércoles como Unica tarde. Dependiendo de las necesidades
de los proyectos vigentes podra modificarse el mismo o la supeditacion a la
posibilidad de contar con conserjes para su apertura y vigilancia.

b) Atencion al alumnado en el horario extralectivo.
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En el horario inmediatamente anterior y posterior al lectivo, el alumnado sera
atendido por el personal de administracion y servicios, ademas de un miembro del Equipo
directivo; y, por el profesorado que se determine en funcion del articulo 13.4.h de la orden
de 20 de agosto de 2010, tal como establece el ROF. En este periodo el alumnado no podra
acceder a las aulas, siendo atendido en las diversas dependencias comunes del centro:
entrada, patios, cafeteria, etc.

El horario de tarde estara fijado por los planes y programas que se desarrollen?, En el
apartado r) de este Proyecto Educativo se fijan las condiciones de los diferentes proyectos
que se desarrollan, con lo que lo referido al Plan de Apertura se establece en ese apartado,
incluido el horario del mismo y la atencién al alumnado. Ademas de ese Plan hay otros que
se pueden desarrollar en horario de tarde como:

> Plan de Apoyo lingtiistico para el alumnado de origen inmigrante. La atencion
de dicho alumnado se llevara a cabo por la persona responsable de impartir el
programa, ya sea docente o no.

» Otros programas y proyectos. Al igual que en los dos casos anteriores la
atencion del alumnado que participe en algin programa, que use las
instalaciones deportivas del centro, sera atendido por la persona responsable
de dicho programa.

> Diversos Apoyos especificos impartidos por Instituciones autorizadas.

c) Distribucién de los tiempos en el Programa de Diversificacioén Curricular.

El primer curso del programa de diversificacion curricular tiene distribuidos sus tiempos de la
siguiente forma:

- Ambito Cientifico Tecnoldgico: 8 horas

- Ambito Socio Linguiistico: 9 horas

- Tutoria con la orientadora: 1 hora

- Con el resto del grupo: 12 horas
El segundo curso del programa de diversificacion curricular tiene distribuidos sus tiempos de
la siguiente forma:

- Ambito Cientifico Tecnoldgico: 8 horas

- Ambito Socio Lingiistico: 9 horas

- Tutoria con la orientadora: 1 hora

- Con el resto del grupo: 12 horas

d) Distribucién de los tiempos en el Ciclo formativo de grado béasico

1. Los ciclos formativos de grado basico segun lo dispuesto en el articulo
85 del Real Decreto659/2023 de 18 de julio, constaran de lo siguiente:

a) Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales, que incluird, de manera
integrada: 1.9 Lengua castellana. 2.9 Lengua extranjera de iniciacion
profesional. 3.9 Ciencias sociales.
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b) Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluird, de manera integrada: 1.°
Matematicas aplicadas. 2.0 Ciencias aplicadas.

¢) Ambito Profesional, que incluird los modulos profesionales que
desarrollen, al menos, la formacidon necesaria para obtener un
certificado profesional de Grado C, vinculado a estandares de
competencia de nivel 1 del Catdlogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, y que incluird el médulo de Itinerario
personal para la empleabilidad.

d) Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres ambitos

anteriores.
=
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO - SEGUNDO CURSO
MATERIAS SESIOMES LECTIVAS
Ambito de Ciencias aplicadas 5
Ambito de Comunicacidn v Ciencias Sociales 7
Ambito Profesional 17
Tutoria 1
Total sesiones lectivas 30
RECREOS INCLUSIVOS:

En Secundaria, se indica en el articulo 4.6. de la Orden de Secundaria de 30 de mayo de 2023, que
los centrosdocentes organizaran, en el marco de su autonomia, recreos inclusivos y activos con el objetivo de
potenciar las interacciones que se establecen entre el alumnado. En éstos, se podran realizar juegos y actividades
lidicas de su interés, transmisores de la cultura, de los valores y que contribuyan a desarrollar habitos de vida
saludable, tales como talleres de ajedrez, de debate, de juegos tradicionales, de baile, de decoracion, de
lectura, de mediacion, entre otros de naturaleza andloga, de manera que la planificacion del tiempo
de los recreostambién sera recogida en el Proyecto educativo.

En nuestro centro se realizaran las siguientes actividades durante los recreos:

Ludoteca. De lunes a viernes en la zona exterior de nuestra biblioteca.

Aula de Jaque de lunes a jueves en el aula 0.1

Kings League: en las pistas deportivas organizada por el departamento de
convivencia.

Actividades STEAMS: talleres puntuales impartidos por alumnos/as para
mostrar sus trabajos relacionados con la computacién y la robotica.

M. FP: criterios de elaboracion de horarios.
P. Criterios y organizacion de FCT y proyecto
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Se introducen estos dos apartados del proyecto educativo juntos ya que se refieren a
la Formacion profesional inicial.

Conforme a lo establecido en la Orden de 26 de septiembre de 2025 y el Decreto 147/2025,
se busca estandarizar los procesos administrativos para garantizar una gestion eficiente,
transparente y de alta calidad. El objetivo es alinear todas las actuaciones con el caracter
dual de la Formacién Profesional en Andalucia, asegurando una colaboracion fructifera
entre el centro docente y el entorno productivo para el desarrollo integral de las
competencias del alumnado.

La comprension del marco conceptual y normativo que rige la fase de formacion en empresa
es de importancia estratégica. Este conocimiento es fundamental para asegurar que todas
las actuaciones del centro docente se ajusten a la legalidad y cumplan con los objetivos
pedagdgicos y profesionales establecidos en la normativa andaluza, garantizando la validez
y calidad del proceso formativo.

1.1. Finalidad y Definiciones Clave

La fase de formacién en empresa u organismo equiparado, segun el Articulo 2 de la Orden
de 26 de septiembre de 2025, persigue las siguientes finalidades:

e Completar la adquisicion de competencias profesionales y resultados de
aprendizaje propios de cada oferta formativa.

e Conocer larealidad del entorno laboral del sector, facilitando la toma de decisiones
sobre futuros itinerarios formativos y profesionales.

e Participar en el desarrollo de una identidad profesional emprendedora y
motivadora para el aprendizaje a lo largo de la vida.

e Afianzar habilidades permanentes para la empleabilidad que requieren
situaciones reales de trabajo.

e Facilitar unaexperiencia deinsercion y relacional en una plantilla real de personas
trabajadoras, respetando la normativa de prevencion de riesgos laborales.

1.2. Regimenes de la Formacion en Empresa: General e Intensivo

La fase de formacion en empresa se puede desarrollar bajo dos regimenes distintos, cuyas
caracteristicas principales se comparan a continuacion.

Caracteristica Régimen General Régimen Intensivo
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Duracién (% dela | Entre el 25% y el 35%. Para Grado Entre el 35% y el 50%.
formacién total) Basico, a partir del 20%.

Resultados de Entre el 10% y el 20% del total. En Al menos el 30% de los

aprendizaje Grado Basico, entre el 10% y el 20% | resultados de aprendizaje

incluidos (%) de los resultados de aprendizaje del | vinculados a estandares de
ambito profesional. competencia.

Relacion con la El alumnado puede recibir una beca Se establece mediante un

empresa 0 ayuda al estudio. contrato de formacién en

alternancia regulado por la
legislacion laboral.

Nota importante: Segun el Articulo 4 de la Orden de 26 de septiembre de 2025, dentro de
un mismo grupo de ciclo formativo puede coexistir alumnado que realice su formaciéon en
régimen general y alumnado que lo haga en régimen intensivo.

En nuestro centro todo el alumnado esta en Régimen General
2. Actores y Responsabilidades

El éxito de la fase de formacion en empresa depende de una clara delimitacién de funciones
y de una colaboraciéon coordinada entre todas las partes. Esta seccion detalla las
responsabilidades especificas de cada actor implicado —centro docente, empresa y
alumnado— para asegurar una coordinacién y ejecucion impecables del proceso formativo.

2.1. E1 Rol del Centro Docente: Coordinacion y Tutoria

El centro docente es el eje vertebrador del proceso, con dos figuras clave: la Coordinacion
Dual y la Tutoria Dual Docente.

Funciones de la Coordinacion Dual La persona designada para la coordinacion dual, segun
el Articulo 10 de la Orden de 26 de septiembre de 2025, asume las siguientes funciones:

1. Coordinar al equipo de tutores duales docentes del departamento de familia
profesional.

2. Realizar la prospeccion de empresas colaboradoras y gestionar las incidencias que

puedan surgir.

Determinar, junto a la tutoria de empresa, las plazas formativas disponibles.

4. Elaborar y validar el Plan de Formacion Inicial de cada ciclo, en colaboracion con el
equipo docente.

5. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de alta del alumnado en la Seguridad

w
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Social.

Formalizar los convenios de colaboracion.

Elaborar un informe final de valoracion de la fase formativa.
Recabar las valoraciones de los tutores de empresa.

Tramitar las solicitudes de exencién presentadas por el alumnado.

Funciones de la Tutoria Dual Docente El profesorado que ejerce la tutoria dual docente,
conforme al Articulo 11 de la Orden de 26 de septiembre de 2025, tiene las siguientes tareas:

Disefiar las actividades formativas en colaboracion con el tutor de empresa.
Colaborar en la elaboracion del Plan de Formacion Inicial y cumplimentar el Plan de
Formacion Individual antes de la incorporacion del alumnado.

Verificar que el alumnado cumple con todos los requisitos previos a la incorporacion.
Realizar el seguimiento del alumnado, velando por el logro de los resultados de
aprendizaje y el respeto a la igualdad de oportunidades.

Controlar y registrar la asistencia del alumnado en el Sistema de Informacién Séneca.
Integrar el informe cualitativo del tutor de empresa en la evaluacion y calificacion del
maodulo correspondiente.

Impartir docencia al alumnado que, por causas justificadas, deba permanecer en el
centro docente.

2.2. E1 Rol de la Empresa y la Tutoria Dual de Empresa

La empresa colaboradora es un agente formativo esencial, con compromisos definidos y una
figura de tutoria propia.

Compromisos de la Empresa Colaboradora Segun el Articulo 14 de la Orden de 26 de
septiembre de 2025, la empresa adquiere los siguientes compromisos:

1.
2.
3.

Facilitar el uso de sus instalaciones para el desarrollo de las actividades formativas.
Designar a una persona que ejerza la tutoria dual de empresa.

Poner a disposicion del alumnado los medios, equipamientos y equipos de proteccién
individual (EPI) necesarios.

Comunicar al centro docente cualquier incidencia relacionada con el alumnado.
Informar a la representacion legal de los trabajadores sobre el plan de formacién del
alumnado.

Evitar que el alumnado ocupe puestos de trabajo de la plantilla.

Certificar que el tutor de empresa posee el Certificado Negativo del Registro Central
de Delincuentes Sexuales si el alumnado es menor de edad.

Cumplir con la legislacion vigente en materia de Seguridad Social.

Garantizar el cumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales,
seguridad e higiene.

Funciones de la Tutoria Dual de Empresa Conforme al Articulo 15.4 de la Orden de 26 de
septiembre de 2025, esta figura es responsable de:
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Tutorizar la realizacion de las actividades formativas, orientando al alumnado.
Asegurar que el alumnado cumple las normas internas de la empresa.
Informar al alumnado sobre los riesgos laborales especificos y entregarle los EPI
necesarios.

e Colaborar en la evaluacién emitiendo un informe cualitativo donde valora cada
resultado de aprendizaje como "Superado” o "No superado".

e Participar, si asi se establece, en la sesién de evaluacién correspondiente para
informar de su valoracion.
Proponer actividades formativas alineadas con el perfil profesional del ciclo.
Estimar, junto al tutor docente, el nUmero de plazas formativas a ofertar.
Controlar la asistencia del alumnado durante su estancia.

2.3. E1 Rol del Alumnado: Requisitos y Compromisos

El alumnado es el protagonista del proceso formativo y debe cumplir con una serie de
requisitos y obligaciones.

Requisitos Previos a la Incorporacién Para iniciar la fase formativa en la empresa, el
alumnado debe cumplir las condiciones detalladas en el Articulo 17 de la Orden de 26 de
septiembre de 2025:

1. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad.

2. Haber superado los resultados de aprendizaje en materia de prevencién de riesgos
laborales de los médulos implicados en la fase (es decir, la formacién en PRL
especifica del sector), asi como los del médulo de ltinerario para la Empleabilidad I.

3. Estar dado de alta en el sistema de la Seguridad Social.

Ademas, debera:

e Haber desarrollado competencias sociales y laborales: trabajo en equipo,
respeto hacia todas las personas con las que diariamente conviven en el
centro educativo, puntualidad, saber estar, actitud positiva hacia el trabajo.

e Asistir a clase regularmente (el alumnado debera asistir al menos al 80% de
la duracién total del médulo, en caso contrario, perdera el derecho a
evaluacion continua)

Compromisos Durante la Estancia Formativa Durante su estancia, el alumnado asume los
compromisos estipulados en el Articulo 18 de la Orden de 26 de septiembre de 2025:

Cumplir el calendario y horario formativo de la empresa.

Respetar las normas internas, especialmente las de prevencion de riesgos laborales.
Realizar las tareas formativas encomendadas de acuerdo con su plan de formacion.
Cuidar los medios materiales puestos a su disposicion.

Comunicar cualquier ausencia con la antelacion posible.
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e Mantener la maxima confidencialidad sobre la informacion de la empresa.
e Cumplimentar toda la documentacion requerida.
e Mantener un rendimiento académico adecuado.

Una vez definidas las responsabilidades de todos los actores, el siguiente paso es detallar el
proceso de planificacion y la documentacion necesaria para formalizar y estructurar la
experiencia formativa.

2.4. Proceso de Planificacion y Documentacion

La correcta planificacion y una documentacién rigurosa son los pilares de una gestion
administrativa eficaz de la fase de formacion en empresa. Los siguientes apartados describen,
paso a paso, como formalizar la colaboracién entre el centro y la empresa, y cémo estructurar
la experiencia formativa desde el nivel general del grupo hasta el nivel individual de cada
alumno.

2.5. Prospeccion y Formalizacion: El Convenio de Colaboracion

El primer paso para establecer la relacién formativa es la firma de un Convenio de
Colaboracion entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado. Este
documento, como indica el Articulo 19 de la Orden de 26 de septiembre de 2025, formaliza
la relacion y establece el marco de actuacion. Debe ser firmado por la persona titular de la
direccién del centro y por el representante legal de la empresa.

2.6. Planificacion General: El Plan de Formacion Inicial

El Plan de Formacién Inicial es el documento que establece la planificacion general de la
fase en empresa para cada ciclo formativo o curso de especializacion (Articulo 27 de la Orden
de 26 de septiembre de 2025). Aporta una vision global de la organizacion de la estancia
formativa. Segun el Articulo 27.4, debe incluir como minimo los siguientes apartados:

El régimen (general o intensivo) de la fase de formacion.
La distribucién temporal de los periodos de formacién en el centro y en la empresa.
Losresultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que se podran desarrollar en
la empresa.

e Loscriterios objetivos para la asignacion del alumnado a las plazas formativas.

De acuerdo con el Articulo 27.3 de la misma orden, este plan debe estar cumplimentado en
el Sistema de Informacién Séneca antes del inicio del periodo de admisiéon del curso
siguiente. (Esto es crucial para que los futuros alumnos conozcan las caracteristicas de la
fase dual antes de matricularse).

2.7. Asignacion del Alumnado y Preparacion

El procedimiento de asignacion de los puestos formativos al alumnado debe realizarse
conforme a criterios objetivos y publicos, acordados previamente entre el centro docente
y la empresa. Tal como estipula el Articulo 16 de la Orden de 26 de septiembre de 2025,
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estos criterios pueden incluir aspectos académicos, de madurez, motivacion o predisposicion,
siempre respetando el principio de no discriminacion.

2.8. Planificacion Especifica: El Plan de Formacion Individual

El Plan de Formacion Individual es el documento de concrecion curricular que detalla la
programacion especifica para cada alumno/a (Articulo 28 de la Orden de 26 de septiembre
de 2025). Este plan debe contener, entre otros, los siguientes elementos clave (Articulo 28.3):

Datos del alumno/a, del centro, de la empresay de los tutores (docente y de empresa).

Régimen seleccionado (general o intensivo).

Periodo de formacion, calendario, jornada y horario.

Mddulos, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y actividades formativas

a desarrollar en la empresa.

Mecanismos de seguimiento y, si aplica, régimen de teletrabajo.

Informacion sobre becas, ayudas o contrato.

Adaptaciones necesarias para alumnado con discapacidad o0 necesidades
especificas.

e Autorizaciones para situaciones excepcionales, silas hubiera.

Es crucial subrayar que, segun el Articulo 28.4, el Plan de Formacion Individual debe estar
cumplimentado en Séneca antes de laincorporaciéon del alumnado a la empresa.

2.9. Integracion en la Programacion Didactica

La planificacion de la fase en empresa debe quedar perfectamente integrada en la gestién
académica del centro. El Articulo 29 de la Orden de 26 de septiembre de 2025 exige que la
programacion didactica de cada médulo profesional afectado especifique claramente:

e Qué resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién se desarrollaran en la
empresa.

e El método o procedimiento para incorporar la valoracion cualitativa de la tutoria de
empresa en la calificacion final del modulo.

Una vez completada toda la fase de planificacion y documentacion, la gestion se centra en el
seguimiento activo de la estancia formativa y en los procedimientos de evaluacién y gestion
de incidencias.

Esta seccion se enfoca en los procesos dinamicos de la gestidon de la estancia formativa del
alumnado. Aqui se detallan los procedimientos para el seguimiento continuo de su progreso,
el método de evaluacion de los aprendizajes adquiridos en el entorno laboral y el protocolo
de actuacién ante posibles incidencias que puedan surgir.

3.1. Seguimiento del Alumnado
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Responsabilidad: El seguimiento del alumnado es una funcién principal de la tutoria dual
docente, como indica el Articulo 12.1 de la Orden de 26 de septiembre de 2025.

Frecuencia: La frecuencia del seguimiento esta establecida en el Articulo 12.3. Se debe
realizar un seguimiento cada vez que el alumnado complete un periodo de entre 60 y 90
horas de estancia. Para los ciclos de grado basico, este intervalo se reduce a 30-60 horas.

Metodologia: El seguimiento puede ser presencial o telematico. Es fundamental que las
horas dedicadas a esta labor de seguimiento estén debidamente reflejadas en el horario del
profesorado responsable.

3.2. Proceso de Evaluacion

El proceso de evaluacién de los resultados de aprendizaje desarrollados en la empresa,
segun se detalla en el Articulo 16 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, es una
responsabilidad del tutor dual docente, que se realiza con la colaboracién fundamental
del tutor de empresa.

e Rol de la Tutoria de Empresa: La persona que ejerce la tutoria de empresa debe
cumplimentar un informe cualitativo utilizando el modelo oficial del Anexo XIV. En
este informe, valorara cada resultado de aprendizaje trabajado en la empresa con los
términos "Superado" o "No superado", motivando expresamente esta Ultima
valoracién si se produce.

e Rol de la Tutoria Docente: La persona que ejerce la tutoria dual docente es la
responsable final de la calificacién del moédulo. Debera integrar la valoracion
proporcionada por la empresa de acuerdo con el procedimiento establecido en su
programacion didactica.

3.3. Gestion de Incidencias: Interrupcion de la Actividad Formativa

Segun lo dispuesto en el Articulo 24 de la Orden de 26 de septiembre de 2025, la direccion
del centro docente, previo acuerdo del equipo docente, puede interrumpir la estancia
formativa de un alumno/a por causas justificadas. Las principales causas y las posibles
actuaciones se resumen en la siguiente tabla:

Causa de Interrupcion Posibles Actuaciones del Equipo Docente
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Incumplimiento de Valorar si el alumnado puede:
compromisos por parte
del alumnado a) Ser reasignado a otra empresa para continuar la
formacion.

b) Alcanzar los resultados de aprendizaje pendientes en el
propio centro docente.

Ausencia justificada Valorar si es posible:
superior al 30% de la
duracién a) Ampliar el periodo de formacion en la misma empresa.

b) Completar la formacién en una empresa diferente.

¢) Adquirir los resultados pendientes en el centro docente.

Superada la gestion ordinaria, existen procedimientos especificos para tramitar solicitudes y
autorizaciones en casos especiales.

4. Procedimientos Administrativos Especiales

Ademas de la gestion ordinaria, existen situaciones especificas que requieren procedimientos
de solicitud y autorizacion formales para garantizar su correcta tramitacion y validez legal.
Esta seccidn sirve como guia para tramitar correctamente dichas excepcionalidades, como
las exenciones de la fase formativa o la autorizacion de condiciones especiales de realizacion.

4.1. Solicitud de Exencion (Total o Parcial)

1. Propésito: El alumnado puede solicitar la exencién de la fase de formacién en
empresa si acredita una experiencia laboral relevante que se corresponda con la
formacion cursada, tal como establece el Articulo 25 de la Orden de 26 de septiembre
de 2025.

2. Requisitos de experiencia: El Articulo 25.2 especifica la experiencia minima
requerida:
1. Para Grados D: Un afio a tiempo completo o su equivalente, adquirida en los
cinco afos anteriores a la solicitud.
2. Para Grados E: Seis meses a tiempo completo o su equivalente, adquirida
en los cinco afios anteriores a la solicitud.
3. Proceso de tramitacion: El procedimiento, basado en el Articulo 26 de la misma
orden, es el siguiente:
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1. El alumnado presenta la solicitud (Anexo IV) junto con la documentacion
acreditativa (contratos, vida laboral, etc.), con una antelacion minima de 40
dias habiles a la fecha de incorporacion.

2. La Coordinacion Dual y el equipo docente valoran la correspondencia entre la
experiencia y los resultados de aprendizaje, emitiendo un informe técnico
(Anexo V).

3. La direccion del centro publico resuelve la solicitud (Anexo VI) en un plazo
maximo de 30 dias hébiles desde su recepcion.

Nota importante: Conforme a la Disposicion adicional tercera de la Orden de 26 de
septiembre de 2025, el alumnado que curse ciertos ciclos formativos de grado superior de la
familia profesional de Sanidad esta excluido de la posible exencion de esta fase.

4.2. Autorizacion de Situaciones Excepcionales

Existen circunstancias que, por su naturaleza, requieren una autorizacion expresa de la
Delegacion Territorial de Educacion. Segun el Articulo 22 de la Orden de 26 de septiembre
de 2025, estas incluyen:

Realizacién de la formacién en periodos no lectivos (fines de semana, festivos).
Desarrollo de la formacién en horario nocturno (fuera del intervalo de 6:00 a 22:00
horas).

e Realizacion de la formacién en un centro de trabajo ubicado en otra Comunidad
Auténoma.

e Otras condiciones especiales como jornadas de mas de cinco dias continuados o
descansos semanales inferiores a dos dias.

e En entidades o0 asociaciones sin animo de lucro (UMA, UNIA, SAS, AYTOS,
AMAYA, INFOCA..., en general en organismos equiparados sin animo de lucro.

El procedimiento de solicitud consiste en:

e Presentar la solicitud (Anexo Ill) con una antelacion minima de 30 dias habiles.
e La Delegacion Territorial resolvera en un plazo maximo de 30 dias habiles.

4.3. Autorizacion de Régimen Intensivo (Grado Basico)

1. Régimen Intensivo en Grado Basico: Por defecto, los ciclos de Grado Bésico se
ofertan en régimen general. Para poder ofertar el régimen intensivo, el centro
docente debe solicitar autorizacion a la Delegacion Territorial. Segun el Articulo 8 de
la Orden de 26 de septiembre de 2025, se debe presentar el Anexo | antes del 15 de
octubre.
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N. Los procedimientos de evaluacion interna.
Legislacion:

¢+ DECRETO 327/2010, de 13 de julio, sobre Reglamento Orgénico
de los Institutos de Secundaria en Andalucia

» ORDEN de 20 de agosto de 2010,

¢ RESOLUCION de 1 de abril de 2011, de la Direccion General
de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, por la que
se establecen los indicadores homologados para la
autoevaluacion de los centros docentes publicos.

AUTOEVALUACION

El objetivo principal de la autoevaluacién consiste en analizar las
actuaciones de los diferentes ambitos de la comunidad educativa, con el fin de
mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y la organizacion y
funcionamiento del centro. Los objetivos especificos de la autoevaluacion interna
son:

En lo referente al proceso de ensefianza-aprendizaje:

- Realizar un analisis de los resultados académicos obtenidos
al final de cada evaluacion y recopilar las propuestas de mejora de los
departamentos didacticos y equipos educativos que permitan, desde un ejercicio
de reflexion, mejorar los resultados académicos.

- Coordinar con los departamentos didacticos un seguimiento
de las propuestas de mejora.

Procedimiento para realizar el andlisis de resultados y su evolucion e
informacion alConsejo Escolar.
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Cuando finaliza cada evaluacién el jefe del departamento de FEIE, a partir
de los resultados obtenidos de Séneca, realiza un documento de analisis de
resultados en el que se tratan los siguientes asuntos:

e Resultados globales de ESO y Bachillerato y comparacion con las
evaluaciones anteriores.

¢ Analisis de los resultados globales por nivel educativo.

¢ Comparacion entre los diferentes grupos de cada nivel educativo.

e Andlisis de los resultados de las diferentes materias y su
evolucion en cadaevaluacion.

e Analisis de la evolucién por evaluaciones de los diferentes
grupos y niveleseducativos.

e Comparacion de los resultados con los registrados en los Ultimos
tres cursosacadémicos.

e Comparacion con los resultados de cada nivel con los obtenidos en el
curso anterior en el nivel inferior.

e Analisis de las causas que han podido afectar a estos resultados.
¢ Resumen de las propuestas de mejora de los distintos departamentos.

Cada departamento didactico hace el andlisis de los resultados en
reuniones de departamento y elaboran propuestas de mejora para evaluaciones
posteriores que se envian al jefe del departamento de FEIE para que, junto con
el andlisis de resultados, los lleve a ETCP y reunidon de departamento FEIE para
analizar los factores que han podido influir en los resultados y hacer una puesta
en comun de las propuestas de los diferentes departamentos.

Todos estos datos se exponen tanto en Claustro de Profesores como
en Consejo Escolar después de cada evaluacion.

En lo referente a la organizacién y funcionamiento del centro:

e Evaluar la consecucion de las propuestas de mejora recogidas en
el plan de mejora del curso académico, mediante los indicadores
de logro dispuestos en dicho plan.

e Potenciar la capacidad de valoracién objetiva de los aspectos
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clave en el funcionamiento del centro y coordinar las propuestas
de mejora de los diferentes sectores de la comunidad educativa
para los siguientes cursos.

La evaluacion se realizara mediante procedimientos que permitan obtener
udnformacion objetiva y coherente de toda la comunidad educativa, que ayuden a
la reflexion y toma de decisiones sobre las medidas necesarias. (Principalmente
mediante encuestas donde se implica toda la comunidad educativa).
En el centro, se creara un equipo de evaluacion integrado, al menos, por el equipo directivo
y representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa, elegidos por el
consejo escolar. Una vez recogida la informacion, el equipo de evaluacién analizara bdatos
y se adoptaran las propuestas de mejoras que serdn aprobadas por el claustro e incluidas
en la memoria de autoevaluacion y en el propio proyecto educativo. Posteriormente, se
subirdn a Séneca, antes del 15 de noviembre de cada curso, en el apartado del Plan de
Mejora.

N. Los criterios de agrupacién del alumnado y asignacién de las tutorias.
CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

En la Educacién Secundaria Obligatoria, los criterios para establecer los
agrupamientos del alumnado son los siguientes:
e Se actuard siempre bajo el principio de establecimiento de grupos
heterogéneos, es decir, no se haran los grupos atendiendo a criterios de
capacidades intelectuales, comportamiento, sexo, nacionalidad o religion.

e Si la experiencia del afio anterior asi lo aconseja, se priorizara la continuidad
del grupo respecto al pasado curso.

e EI alumnado repetidor sera distribuido equitativamente entre los grupos
existentes en ese nivel.

e El alumnado con necesidades educativas especiales, en su caso, sera
distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

e Se ubicard en grupos diferentes a los alumnos y alumnas que generen
problemas de convivencia motivados por su interaccién dentro del grupo.

e A propuesta de los departamentos de materias instrumentales y siempre que
el cupo de profesorado asi lo permita, se podran realizar agrupamientos
flexibles, que permitan dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado para impartir una mejor calidad de ensefianza.

e Se tendrdn en cuenta las recomendaciones, orientaciones e informaciones
surgidas de las reuniones de transicion celebradas con los tutores/as de los
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centros adscritos de procedencia, asi como la informacion de los tutores/as
del curso anterior.

Todos estos criterios se mantendran siempre que la organizacion del centro,
en cuanto a espacios y recursos humanos, lo posibilite.

En Bachillerato, los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado
se basaran en la modalidad de bachillerato cursada, las materias de modalidad
elegidas por los alumnos y el nUmero de grupos autorizados.

En la medida de lo posible, se realizaran agrupamientos en la materia de Francés
Segundo Idioma, buscando una adecuacion de niveles para una mejor imparticion de esta
lengua extranjera.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS
Los tutores/as deben ser propuestos por la Jefatura de Estudios y nombrados por la
Direccion. Los criterios pedagdgicos para su designacién son los siguientes:

e Se asignara la tutoria al profesor/a de una materia comun para todo el
alumnado del grupo. De ser imposible, por razones organizativas, se
procurard que el profesor/a tutor/a le imparta clase a la mayor parte del
alumnado posible.

e Debe elegirse entre el profesorado con mayor carga lectiva en el grupo.

e Se posibilitara la continuidad del tutor/a con el mismo grupo en el que
desarroll6 su labor tutorial en afios anteriores. Los tutores/as que cojan un
grupo de 1° ESO podran coger o ser designados/as para continuar con él en
2° ESO, siempre y cuando permanezcan en el centro, con lo que se mejoraria
el conocimiento del grupo y el contacto con las familias.

e Se tendrd en cuenta la experiencia docente, la antigiedad en el centro, la
participacion en proyectos educativos, asi como la capacidad de
comunicacion y facilidad de entendimiento con el alumnado.

¢ En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado
en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el
profesor/a que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el
profesorado especialista.

e Se procurard un reparto equitativo entre los departamentos, siempre que no
haya necesidades de cupo horario.

e Podran ser designados tutores/as los Jefes/as de Departamento y los
Coordinadores/as de Areas, por necesidades y disponibilidad del servicio y de
la eleccion del Equipo docente.

e En FP, debe ser de la especialidad del ciclo.
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O. Los criterios de oferta de las materias optativas y bloques de materias
en las modalidades.

Referencias normativas:

Capitulo Ill del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.Capitulo Ill del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.
Capitulo Il de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.Capitulo Il de la Orden de
Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

1) Planes de estudio de Educacion Secundaria.

Con respecto a los tres primeros cursos de la ESO, ademas de las materias obligatorias
reguladas en el articulo5 de la Orden de Secundaria, en el conjunto de los tres cursos, el
alumnado debera cursar, ademas, unamateria optativa propia de la Comunidad Andaluza,
pudiendo elegir entre las siguientes:

3 En €l primer curso: Cultura Cldsica, Computacion y Robdtica, Oratoria y Debate o un Proyecto
interdisciplinar, regulado en el articulo 7, que podrd configurarse como un trabajo monografico o un
proyecto de colaboracion con un servicio a la comunidad, Cultura Césica y Computacion y Robdtica, seran
de_oferta obligatoria para los centros. Asimismo, se podrén ofertar otras materias autorizadas por /a
Administracion educativa.

b) En el sequndo curso: Cultura Cldsica, Computacion y Robdtica, Proyecto de Educacion
Pldstica y Audiovisual, Sequnda Lengua Extranjera, Oratoria y Debate, o un Proyecto interdisciplinar, que
podra configurarse como un trabajo monografico o un proyecto de colaboracion con un servicio a la
comunidad. Cultura Cidsica, Computacion y Robdtica, Proyecto de Educacion Pléstica y Audiovisual y
Sequnda Lengua Extranjera seran de oferta obligatoria para los centros. Asimismo, se podran ofertar otras
materias autorizadas por la Administracion educativa.

¢ En el tercer curso. Cultura Cldsica, Computacion y Robdtica, Segunda Lengua Extranjera,
Oratoria y Debate, Filosofia y Argumentacion, Cultura del Flamenco, Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial o un Proyecto interdisciplinar, que podrd configurarse como un trabajo
monografico 0 un proyecto de colaboracion con un Servicio a /a comunidad., Cultura (asica
Computacion y Robdtica, Cultura del Flamenco y Sequnda Lengua Extranjera seran de oferta
obligatoria_para los centros. Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la
Administracion educativa.

q) En cuarto de la ESO, segin lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden de
Secundaria, e/ alumnado cursara unamateria optativa propia de la Comunidad Andaluza de entre las
siguientes: Artes Escénicas y Danza, Cultura Cientifica, Ampliacion de Cultura Cldsica, Dibujo Técnico,
Filosofia y Aprendizaje Social y Emocional. Asimismo, los centros docentes en el ejercicio de su autonomia
podran ofertar como optativa propia de la Comunidad un Proyecto interdisciplinar, que podrd configurarse
como un trabajo monografico o un proyecto de colaboracioncon un servicio a la comunidad, Ampliacion de
Cultura Clasica y Dibujo Técnico seran de oferta obligatoria para los centros. Asimismo, se podran ofertar
otras materias autorizadas por la Administracion educativa.
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A fin de orientar la eleccion al alumnado, los centros docentes podran establecer
agrupaciones de las materiasoptativas y propias de la comunidad en distintas opciones,
orientadas hacia las diferentes modalidades deBachillerato y los diversos campos de la
Formacion Profesional, siempre que se garantice que el centro oferta todas las materias
tanto obligatorias como optativas, para dar cumplimiento al apartado 8 del articulo 6 de la
Orden mencionada. En este caso en nuestro centro se orienta al alumnado de
4 de la ESO en tres itinerarios:

e Materias encaminadas a realizar un Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

e Materias encaminadas a realizar un Bachillerato de Sociales y Humanidades

e Materias encaminadas a realizar una FP

Proyectos interdisciplinares autorizados y ofertados en el curso 2024-2024:

Cursos (1°,2°, 3°, 4°) Denominacion delllos proyecto/s interdisciplinar/es

1°,2°,3°y 4°ESO |Lo nuestro es puro teatro (1.2.3.4)

1, 2%, 3"y 4° ESO | Taller escritura y lectura creativa (1.2.3.4)
4°ESO Cine e Historia
1°ESO Matemagicas
1° ESO TALLER DE EXPRESION Y COMPRENSION ORAL (lengua francesa)

o TALLER DE FRANCES AUDIOVISUAL ( El cine v la musica en clase
4°ESO ’
de FLE).

3°ESO Aventura experimental en el laboratorio
1°ESO
J°ESO Raices sostenible: huerto escolar

DIVERSIFICACION

2. Plan de estudios de Bachillerato.

Para establecer los planes de estudio del centro, se ha de atender al articulo 5 sobre
ordenacion general de Bachillerato donde se concretan las modalidades y vias de la etapa.
En nuestro centro se ofertan dos modalidades de bachillerato:

a) Ciencias y Tecnologia.

b) Humanidades y Ciencias Sociales.

Ademas se indica que los centros docentes que impartan estas modalidades podran
configurar itinerarios parasu oferta educativa.

La organizacion curricular del primer y segundo curso de Bachillerato que haga el centro ha
de garantizar queel alumno curse la totalidad de las materias comunes y tres materias
especificas de modalidad para cada una de las modalidades y vias/itinerarios segin lo
dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Orden de 30 de mayo de 2023.

Los centros docentes ofertaran la totalidad de las materias especificas de las modalidades y, en su caso,
vias, que tengan autorizadas. ASimismo, en primero y en sequndo, en cualquiera de las modalidades o vias,
el alumnado elegird o dos materias optativas propias de la Comunidad Andaluza o una materia de
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cualquier otra modalidad o de la misma modalidad de primer curso de las ofertadas en el centro,
completando as/ su plan de estudios.

De acuerdo con lo establecido en articulo 12 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el
alumnado podra cursar ensefianzas de Religion en primer y en segundo curso de
Bachillerato a eleccion del propio alumno o alumna si es mayor de edad o de los padres,
madres, 0 personas que ejerzan su tutela legal. Asimismo, aquel alumnado que no haya
optado por cursar dichas ensefianzas recibira la debida atencién a través de Proyectos
transversales de educacion en valores.

Ademas de la oferta obligada por la normativa anteriormente expuesta en nuestro
centro hemos ofertado la siguiente materia de diseno propio:

DENOMINACION DE CADA MATERIA DE DISENO PROPIO | CURSO MODALIDAD Y ViA
(en su caso)

Geografia de Andalucia 1° Bachillerato de
Bachillerato | Humanidades y Ciencias
Sociales
Francés audiovisual | (El cine y la musica en la clase de Fle) | 1° Bachillerato de
Bachillerato | Humanidades y Ciencias
Sociales
Bachillerato Ciencias y
Tecnologia
Francés audiovisual Il (El cine y la mUsica en la clase de Fle) | 2° Bachillerato de
Bachillerato | Humanidades y Ciencias
Sociales
Bachillerato Ciencias y
Tecnologia
Técnicas Artisticas 1° Bachillerato de
Bachillerato | Humanidades y Ciencias
Sociales
Bachillerato Ciencias y
Tecnologia
Energias Renovables 10 Bachillerato Ciencias y

Bachillerato | Tecnologia

Procedimiento para la eleccion de las ensefhanzas de Religion y como se va a
impartir la Atencion educativa y los Proyectos transversales de educacion en
valores en ESO y Bachillerato respectivamente:
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]
Al inicio del curso, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
pueden manifestar su voluntad de que estos reciban o no ensefianzas de Religion (catolica,
islamica o evangélica) o Atencién educativa/Proyectos transversales. En caso de no elegir
religion la a

Q. Criterios de elaboracion de programaciones didacticas.

Las programaciones didacticas, tal como aparece recogido en el articulo 29 del Decreto
327/2010, son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacion de cada
materia, modulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la normativa vigente. Se
atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendran en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los departamentos de
coordinaciéon didactica, de acuerdo con las directrices de las dreas de competencias. Su
aprobacién correspondera al Claustro de Profesores/as y se podran actualizar o modificar, en
su caso, tras los procesos de autoevaluacion. El profesorado desarrollara su actividad
docente de acuerdo con las programaciones didacticas de las ensefianzas que imparta.

Las programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los diferentes
departamentos se ajustaran al esquema que a continuacion exponemos, incluyendo todos
los puntos en el orden en el que aqui figuran ) )
MODELOS PARA LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE SECUNDARIA, AMBITOS
DE CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO Y BACHILLERATO (se realizaran en
Séneca por acuerdo en ETCP)

PROGRAMACION DIDACTICA: ASPECTOS GENERALES

e Contextualizacién y relacién con el Plan de centro (Planes y programas, tipo
de alumnado y centro):

En primer lugar, el profesorado debe identificar brevemente las caracteristicas de la materia

0 asignatura sobre la que se va a realizar la planificacion del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

De forma orientativa, los aspectos que podrian incluirse en este apartado serian:

- El papel que desempefia la materia en el desarrollo del alumnado, su finalidad y su

posicién en la ordenacion general.

- Las caracteristicas generales de la materia.

- Como se relaciona la materia con el Proyecto educativo del centro y como contribuye a sus

objetivos generales.

Como guia pueden emplearse las introducciones de las materias encontradas en el anexo

curricular  correspondiente, siempre contextualizandose al centro en cuestiéon, sobre todo

vinculando la materia o asignatura al desarrollo de los objetivos generales del centro

determinados en el Proyecto educativo

Marco legal (**)
Organizacion del Departamento de coordinacion didactica:
Objetivos de la etapa (**)

Principios pedagdégicos (**)
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e Evaluacion y calificacion del alumnado (**)
(**) Apartados que no hay que rellenar

PROGRAMACION DIDACTICA: CONCRECION ANUAL

Nota: para rellenar estos apartados ver GUIA PARA EL ASESORAMIENTO
SOBRE LA ELABORACION DE PROGRAMACIONES DIDACTICAS EN
INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Evaluacion inicial

Principios pedagdgicos

Aspectos metodologicos para la construccion de situaciones de aprendizaje
Materiales y recursos:

Evaluacioén: criterios de calificacion y herramientas:

Actividades complementarias y extraescolares:

Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales

DESCRIPTORES OPERATIVOS (**)
COMPETENCIAS ESPECIFICAS (**)
CRITERIOS DE EVALUACION (**)

IMPORTANTE: EN EL APARTADO CRITERIOS DE EVALUACION SE DEBE DECIR EL
METODO DE CALIFICACION EN PERFIL POR AREA MATERIA

SABERES BASICOS (*¥)

RUBRICAS (*¥)

CONCRECION CURRICULAR (*¥)

(**) Apartados que no hay que rellenar

APARTADOS QUE SE DEBEN ANEXAR EN UN DOCUMENTO:

SECUENCIACION DE CONTENIDOS:

En la Programacion didactica, se tendrd que especificar las unidades temporales de
programacion, establecer su orden de desarrollo (secuenciacion), asi como el nimero de
sesiones que ocupara cada una de ellas y su distribucién en el tiempo. Las competencias
especificas, los criterios de evaluacién y los saberes basicos que conforman cada una,
deben estar detallados en este epigrafe.

Secuencia programada de situaciones de aprendizaje o unidades de programacion, con la
concrecion curricular de cada una.

FORMA EN LA QUE SE INCORPORAN LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSEVERAL
AL CURRICULO:

La forma en que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al curriculo.
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Los temas transversales, estan inmersos en los desarrollos curriculares de todas las areas,
se tratan de manera conjunta en el desarrollo de las distintas etapas. Otros temas de los
llamados transversales, se encuentran formulados como principios pedagdgicos.

En Educacién Secundaria, la lectura, a la que los alumnos han de dedicar 30 minutos
diarios; la integracion y la utilizaciéon de las tecnologias de la informacion y la comunicacion;
el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacion, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra; la inteligencia emocional
para el acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando
principios de empatia mediante la resolucion pacifica de conflictos; el patrimonio cultural y
natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas variedades
de la modalidad linglistica andaluza; el emprendimiento; la reflexion y la responsabilidad del
alumnado, el desarrollo del pensamiento critico, etc. Todos ellos han de estar presentes en
las practicas educativas de todas las materias tal y como se recoge en el articulo 6 del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

EN EL PLAN DE LECTURA NOMBRAR EL TIPO DE ACTIVIDADES QUE SE VAN A LLEVAR A
CABO YA QUE EL PLAN DE LECTURA CON TODAS SUS FASES SE VA A DETALLAR EN EL
PROYECTO EDUCATIVO

En Bachillerato, seran la integracién y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio
fisico y natural y la repercusién que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacién o el
calentamiento de la Tierra, el cuidado y la especial atencion al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, el patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad y se
favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la
diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres, todos ellos regulados en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

En ambas etapas, especial atencion tendra el desarrollo de la comunicacioén lingliistica, por
lo que las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas
para el desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica, incluyendo actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura, la practicas de la expresion escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis,
observacién y experimentacion, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque
interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por parte del alumnado
de trabajos de investigacion y de actividades integradas.

En este epigrafe de las programaciones se concretara coOmo se trabajan estos
temas/principios desde la materia en cuestion. Si algun centro destaca alguno de ellos
en su Proyecto educativo y /o los potencia a través de determinados planes y proyectos, en
este apartado se determinara la relacion entre la materia y esos principios/proyectos
relevantes del centro. Es importante destacar que se trabajardn de manera integrada con los
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elementos curriculares de cada materia, no han de afiadirse elementos (excepto saberes
basicos), no consiste en enumerarlos sino en programar como hacerlo.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Modelos de programas de refuerzo, programas de profundizacién, planes individualizados para
alumnos de primero de bachillerato, planes de recuperacion para pruebas extraordinarias de
titulacion.

R. Planes estratégicos.

PROYECTO BILINGUE
El Coordinador o Coordinadora, bajo la supervision del equipo directivo del Centro,
desempefiara las siguientes funciones:

a) Velar por la correcta implantacion del Plan

b) Convocar las reuniones del equipo docente para coordinar la elaboraciéndel

curriculo integrado de las lenguas.

c) Proponer y coordinar las actividades del profesorado y, en su caso, los
departamentos implicados.

d) Establecer el horario de los auxiliares de conversacion quienes deberan apoyar
preferentemente la labor del profesorado que imparte su area o materia en la Lengua.

e) Participar, en su caso, en las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica.

f) Establecer la interlocucion con los demas Centros Bilingiies y con los responsables
del Plan de Fomento del Plurilingliismo en las DelegacionesProvinciales de la Consejeria
de Educacién.

g) Acudir a las reuniones convocadas por la Delegacion Territorial

h) El coordinador tendra una reduccién de 6 horas para centros con mas de 30
unidades.

PLAN DE IGUALDAD

El director o directora del centro, oido el Claustro de Profesorado, realizara la designacion
y la propuesta de nombramiento a la Delegacion Territorial de Educacion correspondiente
de la persona responsable en materia de coeducacion del centro a través de Séneca.
Dicha designacién se efectuara entre el profesorado funcionario de los centros docentes
publicos o, en su caso, entre el personal laboral fijo de la Consejeria competente,
preferentemente con destino definitivoen el centro.
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El coordinador o la coordinadora responsable en materia de igualdad tendra las siguientes
funciones:

a) Promover un diagndstico en el centro para conocer su realidad con respecto ala
igualdad entre hombres y mujeres, identificando discriminaciones y estereotipos
sexistas.

b) Proponer al Claustro y al Consejo Escolar medidas educativas que corrijan las
situaciones de desigualdad por razén de género que hayan sido identificadas.

c) Colaborar con la persona experta en materia de género que se integre en el
Consejo Escolar

d) Realizar un informe sobre la evolucién y grado de desarrollo global en su centrode
las medidas contempladas en el I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacion, donde aparezcan reflejadas las propuestas de mejora para el curso
siguiente.

e) Colaborar con el departamento de Orientacién o, en su caso, con la Jefatura de
Estudios, en la programacion del Plan de Accion Tutorial del centro, con la inclusién
de sesiones de tutoria coeducativos, entre las que se incluiran

aquellas dirigidas a la prevencion de la violencia de género y a una orientacion
académica y profesional sin sesgos de género.

f) Cooperar con el Equipo Directivo del centro en la mediacién y resolucion de
conflictos desde el respeto a la igualdad entre ambos sexos.

g) Asistir y participar en aquellas acciones formativas a las que se les convoque,
relacionadas con las practicas coeducativas y el desarrollo del Plan de Igualdad
entre Hombres y Mujeres en la Educacion.

h) Promover acciones y actividades encaminadas a detectar y combatir en el centro
cualquier otro tipo de discriminacién debida a otras causas de desigualdad
(sociocultural, discapacidad, orientacion sexual, procedencia, etc.)

Al profesorado responsable de la coordinacién de un plan o programa educativo cuya
implantacién en el centro venga obligada por la normativa vigente, le debera ser
asignada, de acuerdo con las disponibilidades del profesorado del centro, una fraccion
de su horario de obligada permanencia en el centro, tanto lectivo comono lectivo,
para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los diferentes centros docentes. El
horario asignado debe quedar reflejado en el Sistema de Informacion Séneca.

En la medida de lo posible, no deberd ser designado con una tutoria y se lereduciran
las guardias con objeto de planificar las actuaciones a llevar a cabo.

ESCUELA ESPACIO DE PAZ

Segun la ORDEN de 11 de abril de 2011, la directora o director del centro
designaraa una profesora o profesor, preferentemente con destino
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definitivo en el centro, como persona coordinadora.
La designacion se realizara para un curso escolar, sin perjuicio de que al
término dedicho periodo se prorrogue para cursos sucesivos mediante
declaracion expresa.
La persona coordinadora realizara, al menos, las siguientes funciones:
a) Dinamizar e impulsar el desarrollo los procesos de mejora planteados.
b) Ser nexo de comunicacidn entre el centro y la Red Andaluza «Escuela: Espaciode
Paz».
c) Proponer al equipo directivo el calendario para el cumplimiento de los
compromisos que adquiere el centro por su inscripcion en la Red.
d) Asistir a las reuniones de la Red que sean convocadas por los organismos
competentes.

e) Proponer al departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa o al
equipo técnico de coordinacidn pedagdgica, segun proceda, actividades de
formacion del profesorado en materia de convivencia, cuando se considere
necesario.

f) Dinamizar e impulsar las actividades del equipo de profesorado participante. g)
Promover la evaluacién interna en materia de convivencia escolar, colaborando con
el departamento de formacién, evaluaciéon e innovacion educativa o con el equipo
técnico de coordinacion pedagdgica, segun proceda. h) Realizar la memoria de
participacion en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz», a través del Sistema de
Informacion Séneca, con el visto bueno de la persona titular de la direcciéon del
centro.

g) Coordinar con jefatura de estudios la atencion al alumnado por parte del Equipo de
convivencia.

Si la carga horaria del centro lo permitiese, se reduciran algunas guardias y se evitara
que obstente tutoria el responsable. El coordinador de Escuela Espacio de Paz coincide
con el de Bilingliismo ya que dispone de 5 horas de reduccion.

PROYECTO STEM

El programa STEM pretende impulsar el desarrollo de competencias cientificas, tecnoldgicas,
matematicas y de ingenieria desde un enfoque interdisciplinar, igualitario, creativo y practico.
Asimismo, pretende fomentar la vocacion cientifica y tecnoldgica del alumnado mediante
trabajos y proyectos en equipo.

En concreto, este programa contempla los siguientes objetivos:

o Fomentar el interés del alumnado por el conocimiento cientifico y tecnoldgico desde
etapas tempranas..
o Integrar los contenidos STEM en el curriculo a través de proyectos interdisciplinares

contextualizados.
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» Desarrollar el pensamiento critico, el razonamiento matematico y las habilidades para la
resolucion de problemas.

o Impulsar la igualdad de género en las vocaciones cientifico-tecnoldgicas.

e Contribuir a la formacion del profesorado en didactica STEM y en el uso de recursos
innovadores.

La coordinadora del Proyecto STEM en nuestro centro es la Profesora de
Tecnologia D2 Amaya Lopez Pérez.

Adicionalmente se ha solicitado la participacion en la siguiente linea de
trabajo:

“Moon Camp Challenge”

Toda la normativa relativa a la participacion en dicho proyecto (funciones del coordinador,
requisitos para la certificacion, etc) vienen en la siguiente resolucion:

RESOLUCI(:)N DE 01 DE SEPTIEMBRE DE 2025, CONJUNTA DE LA DIRECC,ION GENERAL DE
INNOVACION 'Y FORMACION DEL PROFESORADO Y DE LA DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPACION E INCLUSION EDUCATIVA, POR LA QUE SE ARTICULA LA INTEGRACION Y
UNIFICACION DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS EDUCATIVOS GESTIONADOS POR AMBAS
DIRECCIONES, SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION EN LOS MISMOS,
ASI COMO SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA EL CURSO ACADEMICO
2025/2026.

PLAN DE APERTURA

La persona que coordine el programa sera designada por la direccion del centro,
preferentemente con destino definitivo en el centro y con intencién de continuidad. El
coordinador del plan de apertura del centro es el Vicedirector.

Dentro de sus funciones:

a) Toda la documentacion relativa al uso del transporte escolar.

b) Durante el curso escolar, enviar la documentacion necesaria para los usuariosque
se incorporan en periodos extraordinarios.

c) Toda la documentacién relativa al comedor escolar

d) Organizar las actividades extraescolares junto con el jefe/a del DACE y la cesion
del uso de instalaciones conla direccion del centro.

e) Enviar las notificaciones a los usuarios cuando se produzca la baja del servicio.
f) Acudir al Consejo escolar cuando fuere necesario

g) Mantener un seguimiento de las actividades extraescolares .

h) Atender a las familias cuando lo requiera algun uso del servicio
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4.8.6. COORDINACION DEL PROGRAMA DE ACTUACION DIGITAL DELCENTRO

Atendiendo a la Resolucion del 1 de Agosto de 2025 en el a que se establecen medidas
para el impulso de la Competencia Digital en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos en el Marco del Programa de Cooperacion Territorial Codigo Escuela 4.0, la
direccién de centro nombra como coordinadores a los siguientes miembros del claustro:
Coordinador TDE: El profesor de informatica D° Javier Morillas Zafra
Coordinadora STEAM 4.0: La profesora de informatica D2 Nuria Moreno Bermejo

Funciones del coordinador TDE:

a) Promover y analizar el diagndstico de la competencia digital docente (CDD) y de la
competencia digital del centro (CDC).

b) Actualizar el Plan de Actuacién Digital del centro colaborando con el equipo directivo y
con la persona coordinadora STEAM 4.0 con su integracion en el Plan de Centro.

c¢) Impulsar la participacion del profesorado del centro en actividades de formacion en
competencia digital que permitan la acreditacion de su nivel CDD, especialmente en las
modalidades de autoformacion (Grupos de Trabajo y Formacion en Centros).

d) Colaborar con el equipo directivo en la actualizacion de los recursos tecnoldgicos en el
inventario del centro, asi como con la documentacion pertinente asociada a las distintas
dotaciones asignadas.

e) Proporcionar una capacitacién técnica adecuada, previa formacion especifica, al
profesorado que les permita conocer y familiarizarse con el funcionamiento de las
dotaciones tecnoldgicas asignadas a su centro.

f) Difundir el uso de los Recursos Educativos Abiertos (REA) en el centro, asi como ofrecer
al profesorado del centro herramientas y estrategias digitales Utiles para el trabajo
cooperativo que faciliten los procesos de ensefianza y aprendizaje y contribuyan a
mejorar la competencia digital del alumnado.

g) Promover medidas generales que permitan garantizar la proteccion de datos
personales y el bienestar digital en el centro educativo, implementando medidas de
seguridad que identifiquen y prevengan riesgos y amenazas para el alumnado,
garantizando su privacidad y seguridad en entornos digitales

h) Informar al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar de las acciones que se lleven a
cabo en el centro respecto a la implementacién del Plan de Actuacién Digital

i) Gestionar la inscripcion, participacién y certificacion, mediante la valoracion de su
desempenio, del profesorado en el proceso de transformacion educativa en el ambito
digital.
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Funciones de la coordinadora STEAM 4.0:

S.

a) Elaborar el Proyecto STEAM 4.0 para facilitar la integracion del pensamiento
computacional, la robdtica y la inteligencia artificial en el Plan de Centro a través del PAD.
b) Coordinar con los distintos ciclos o departamentos la implementacién del Proyecto
STEAM 4.0 en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

¢) Fomentar la participacion en actividades formativas acordes con las Lineas de Actuacion
del Proyecto STEAM 4.0 recogidas en el PAD, especialmente en las modalidades de
autoformacion (Grupos de Trabajo y Formacion en Centros).

d) Gestionar la utilizacion de los recursos asignados a través de esta actuacién.

e) Actuar como enlace entre en Claustro de Profesorado y la red de Asesorias Técnicas de
Innovacion para la resolucion de consultas técnicas o pedagdgicas relacionadas con el
disefio e implementacién del Proyecto STEAM 4.0.

f) Facilitar al profesorado herramientas y estrategias digitales que impulsen Ia
competencia digital del alumnado en este ambito.

g) Impulsar practicas que promuevan el conocimiento y el uso seguro, ético y responsable
de la inteligencia artificial en el entorno educativo.

h) Informar al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar de las acciones que se lleven a
cabo en el centro en el marco del Proyecto STEAM 4.0.

i) Registrar mensualmente en el Sistema de Informacidon Séneca la actividad realizada
para el desarrollo del Proyecto STEAM 4.0 en el centro.

ANEXOS

Plan de Lectura

Plan de Razonamiento matematico
Anexo POAT

Anexo Plan de Convivencia

Anexo Plan de Formacion
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